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1. оБщиЕ положЕния

1.1. Комиссия по распределению стимулирующих вьшлат сотрудникам (далее - Комис-

сия) создается в Госуларственном бюджетном уфеждении .социального обслуживания Мос-
ковской области <<КомплекснiIй центр социzIJIьного обслуживания и реабилитации <Серпухов-

ский>r (далее - учреждение) в цоJIях обеспечения объелстивЕости при распределении вьшлат

стимулирующего характера Еа основtlнии показателей эффективности деятельности работни-
ка, результатов труда, проявленной инициативы и творчества работников.

1.2. В своей деятельности Комиссия руководствуется Уставом уфеждения, Коллектив-

ным договором, Положением о стимулирующих выплатчж работникаlrл, а также настоящим

положением.

1.3. Количественньй состав и структура Комиссии, сроки заседаний Комиссии утвер-
ждаются прикzвом директора rIреждения.

2. ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ КОМИССИИ

2.1, Основной задачей Комиссии является расчет, распределение и установление сти-

мулирующих выплат работникам на основе выполнениrI показателей эффективности, количе-

ствонных и качественньIх покtвателей трудовой деятельности работников.
2.2. Выплаты стимулирующего характера производятся в пределах фонда оплаты труда

Учреждения, а также за счет средств, полrIенЕьIх от платных дополнительньD( усJIуг, пред-

принимательской и иной приносящей доходьi деятельности. Объем денежньIх средств дJuI вы-

платы стимулирующих надбавок из средств, получонных от платньIх дополнительньIх услуг,
предrrринимательской и иной приносящей доходы деятельности на ежемесяIшые вьшлаты

определяется директором Учреждения (с yleToM доходов и расходов).
2.3. Размер выплат стимулирующего харtжтера может исчисляться KtlK в процентном

вырtDкении, Tttк и фиксированной суммой к должностному окладу работников.
2.4. Назначение вьшлат стимулирующего харtжтера осуществJuIется комиссией по

оценке выrrолнения показателей эффективности деятельности работников Учреждения (дшее -

Комиссия) с yIeToM мнения первичной профсоюзной организации.

2.5. Основные принципы работы комиссии:

Компетентность;

Объективность;

Гласность;

.Щеликатность;

ПринципиаJIьность.

2.6. Заседания Комиссии проводятся согласно приказу директора Учреждения.

2.7. Руководствуясь данным Положением и основными принципЕlI\{и, Комиссия осу-

ществJuIет индивиду€lJIьный подход к каждому работнику Учреждения при рассмотрении и

оценке личного вкJIада каждого работника в работу учреждения.
2.8. Заседание Комиссии явJIяется правомоtшым при наJIичии на нем не менее поло-

вины числа тшенов Комиссии. Каждьй член Комиссии имеет один голос. Решения Комиссии
принимаются простым большинством голосов от общего числа присутствующих и оформля-

ются протоколом. В случае равенства голосов, голос предсодательствующего явJuIется реша-
ющим. Протокол заседания и принятые решения подписываются всеми Iшенами Комиссии.



2.9. ЗаседаниrI проводятся 1 раз в квартал. В каждом периоде дjIя заседания выбирается

дата с таким расчетом, тгобы решения Комиссии бьши готовы и поданы для утверждения не

позднее 5 дней до окончапия периода.

2.10. Право инициативы по применению мер стимулирования предоставJIяется зчlме-

ститеJIю'директора и заведуюiцим структурньгх подрzlзделений, а тчжже предстtlвительному

органу трудового коллектива - председателю перви.пrой профсоюзной организации Учре-
ждения.

2.I|. На основчlIIии протокола комиссии директор УчрежлениrI издает прикzlз о стиму-

лирующих выплатzж. ,Щоплата устанавливается на KBapTztл и выплачивается ежемесячно в те-

чении следующего квартала.

3. УСЛОВИЯ ВЫПЛАТЫ И ПОРЯДОК ОПРЕДЕЛЕНИЯ РАЗМЕРА
СТИМУЛИРУЮЩИХ ВЫПЛАТ

3.1. Установление стимулирующих выплат работникаrrл Учреждения осуществляется

ежеквартаJIьно по итогЕlп,1 работы за предшествующий период на основtlЕии показателей эф-

фективности деятельности работников по итог€lпd работы за квартал согласно Приложению JtlЪ

1 к настоящему Положонию.

3.2. Руководители структурньж подразделений Учреждения в срок до 25 числа текуще-

го месяца предстtlвJIяют на рассмотрение Комиссии отчет о выполнении покtlзателей эффек-

тивности деятельности работников за предьцущий квартал согласно Приложения J\b 2 (кОце-

ночньй лист>).

3.3. На вновь принятьж работников заведующие структурньж подрtвделений Учре-

ждения предстtlвJulют на рассмотрение Комиссии отчет о выполнении покuвателей эффектив-

ности деятельности за предыдущий месяц.

3.4. В случае неIrредставления заведующими структурных подрulзделений Учреждения

оценочного листа, комиссI,IJI не рассматривает вопрос о стимулирующих выплатах дalнному

работнику.
3.5. Размер стимулирующей вьшлаты работникаtrл Учрежления опредеJuIется от ко-

личества баллов, набранньпr по показателям эффективности деятельности. Конкретный рЕ}змер

стимулирующей выплаты исчисJuIется от должностного окJIада работника Учреждения.

З.6. Максимальный размер стимулирующей выплаты по итогаN,l работы не может быть

больше устtlновленного согласно Приложения Jtlbl к настоящему Положению (от долж-

ностного окJIада работников Учреждения).

3.7. Выплаты производятся пропорционtшьно фактически отработанному времени в

сроки, определенные для выплаты второй части заработной платы по итогilN,I работы за месяц в

процентном выр€Dкении к должностному окJIад/ работников Учреждения.



Приложение ЛЬ1

IIедевые показатедrи
эффективности деятеАьности работника.



поясненияОценка крите-HaltrIeнoвaниe критер

Приложение ЛЬ2

ОЦЕНОЧНЫЙЛИСТ
выполнения показателей эффективности деятелъносТи

Ф.И.О. (долrrtность)

Оценка
комиссии

Полное и качественное выполнение долrкностных обязанностей1

Выполненпе целевых, количественных показателей, выполЕение работы, связанной с обеС-

печением рабочего процесса;

Личный вкпад в выполпение возложенных на работника задач;

Творческий подход, проявление инициативы при исполненпи доJDкпостных обязанностей1

Высокая шсполнительская дисциплина; оказание дополнительных услуг

Разработка ш принятие нормативных и* методических документов, реабилитационных про-

Расширение видов оказываемых услуг, внедрение новых форм обслуживания;

Разработка и реализация программ, методик и мероприятий по комплексной реабилитации,
применение инновационных технологий.

ганизация и п ведение социалъно-значимых ме иятий:

Личное участие и подготовка к участию получателей социальных усJIуг в фестивалях, Кон-
сах. соDевнованиях.

вие жалоб со сто иваемых дисциплина ных взысканий

Соблюдение дисциплины труда, техникп безопасности, антитеррорпстической и пожарноЙ
безопасности;

Выполнение дополнптельных поручений руководителя Учреждения1

Самооценка
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