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ПОЛОЖЕНИЕ
.о комиссии по установлению трудового стажа, дающего право на

получение надбавок к должностному окладу, работникам
Госупарственного бюджетного учреждения социального обслуживапия
Московской области <<Комплексный центр социального обслуживаIlия

и реабилитации <<Серпуховский>>

1. Общие положения

1.1 Комиссия по установлению трудового cTtDKa (далее - комиссия), дающего прzlво

на получение ежемесячной надбавки за ста)к работы в учреждениях социальной зzuциТы

населения, состоит из председатеJIя, секретаря и членов комиссии, назначаемых прикtвом

директора.
1.2 Председателем комиссии является заi\dеститель директора, которьЙ

осуществляет общее руководство ее деятельностью.
1.3 Нормативной основой д;rя работы Комиссии явJIяются:
- Трудовой кодекс Рорсийской Федерации;
- Положение об оплате труда работников государственньIх уrреждениЙ

социального обслуживtlния населения Московской области, утвержденное постаноВление
IIравительства московской области от 09.07.2007 J\Ъ 50712З (с изменениями на29 авryста2022
года).

2. Функции комиссии

Комиссия на основании трудовой книжки работника:2.1 Устанавливает общий трудовой стаж работы, дающий право на получение
ежемесячIIьтх надбавок за продолжительность работы в учреждениях социальной заrциты
населения.

2.2 Определяет размер надбавки за стаж работы, изменяет размер надбавки при
возникновении права на ее изменение:

- Выплата ежемесячной надбавки к должностному окладу работникам
Учреждения производится дифференцировaнно в зttвисимости от продолжительности работы
в rIреждениях социальной защиты населения, дающей прчtво на поJryчение этих надбавок, в
следующих ршмерах:

При стаже работы Размер надбавки в процентах к месячному должностному ошIщу

от3до5лет 20%

выше 5 лет 30%



- Надбавка за выслугу лет начисJuIется исходя из должностного окJIада работника без

rIета доплат и надбавок и вьшлачивается ежемесячно одновременно с заработной платой.

3. Права и обязанностп комисспи

3.1 Комиссия urrp*.,
- Проверять трудовые книжки работников для установления общего трудового ст€Dка

работы, дающого rrpzlBo на назначение иJIи изменение размера надбавки за oTEDK работы;
- Запратrтивать у работника или по месту его бывшей работы документы,

подтверждtlющие стаж работы в учреждениях социальной защиты населения и уIреждениях
здравоохранениrI.

З.2 Комиссия обязана:
: Устанавливать стаж работы в у1реждениях социальной защиты населения и

учреждениях здрЕlвоохр€lнения, дающий право Еа полуIение надбавок за cTuDK работы на
основtlнии трудовой книжки работrrика, в сJцлае необходимости - других документов,
подтверждающих указанный сTEDK;

- Представjulть директору протокоJI комиссии и проект прика:}а об устшrовлении
надбавки за cTiDK работы в у{реждениrIх социального обслуживания населения и
rфеждениrlх здр{lвоохранения.

4. Порядок работы комиссии

4.1 Работа комиссии осуществJuIется в форме заседаrrий.
4.2 Заседшrия комиссии проводятся 1 раз в год (в конце текущего года), в слrIае

необходимости - в течение года по устному распоряжению председатеJut комиссии. Заседание
комиссии сtмтается правомотшым, если на нем присутствуют не менее двух третей от общего

числа членов комиссии. Все.шrены комиссии обладают прtlвом решающего голоса.
4.З Оргшrизационное обеспечение заседzlний комиссий осуществJIяется секретарем

комиссии.
4.4 Решение комиссии оформляется в трехдневный срок протоколом и

ПОДПИСЫВаеТСЯ Ч.ЛеНаПiIИ КОМИССИИ.

4.5 Секретарь комиссии наосновании протоколаготовитпроект приказаоб
устtlновлении или изменении размера надбавки за высJtугу лет.

5. Контрольза работой комиссии

Контроль за работой комиссии осуществляет директор Учреждения.
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