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1. общие положения
1.1. Настоящее Положение регулирует деятельЕость, порядок и условия предостzlвлеIIия

i aоциztльного обслуживания в отделении социЕtльного обслуживЕlния на дому детей-инвЕLлидов и
[ детей с огрЕlниченными возможностями здоровья (далее - Отделение) в Госуларственном

бюджетном }пФеждении социаJьIIого обслуяшвания Московской области <Комплексный центр
социtlльного обс.гryживztния и реабилитации <Серпуховский> (далее - Учрождение).

|.2. Отделение явJuIется структурным подрtвделением Учреждения, подведомственного

Министерству социtlльного р{ввития Московской области.

1.3. Местонахождения Отделения: 142280, Московская область, г. Протвино, ул. М"ра
д.10.

1.4. . В своей деятельности Отделение руководствуется Конституцией и законами РФ,

укчlзtlпdи и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и

распоряжениями Правительства Российской Федерации, нормативными zlKTtlI\,Iи Правительства

Московской области, Министерства социального развития Московской области, Уставом
Учреждения, настоящим положением, а тtж же иными нормативно-прzlвовыми €lкт€lп,lи,

регулирующими деятельность Отделения.

1.5. Отделение предназначено для предоставления социЕtльньD( уоJrуг на дому детяМ-

инвалидzlп{ и детям с огрutниченными возможностями здоровья в соответствии с пндивидуапьными

програI\{м€lI\,{и предоставления социtlльньD( услуг и условиями договора9 зtлкJIюченного с зzжонными

представитеJuIми полуIателей социальньж услуг.
1.6. Для выполнения возложенных задач Отделение обеспе.пrвается необходимыпли

помещениями, техникой и расходными материалап{и.

1.1. Социально_реабилитационные ус.тlуги предостilвляются Отделением на дому по местУ

проживания поJrrIателя социальньж успуг.
1.8. Настоящее положение подлежит поресмотру в слуIЕuгх внесения в текст

. существенньIх изменений, обусловленных изменением в порядке функционированиrI Учреждения

или изменения зilконодательства РФ и Московской области.

2. Струкryра
2.1.Структура и штат Отделения утверждllются директором Учреждения с yIeToM

утвержденньж нормативов штатной числеЕности государственньтх J/теждений социЕtпьного

обслуживания Московской области, объемов и особенностей работы.
2.2. Отделение возглulвJIяет заведующий, назначаемый на должность и освобождаемьЙ от

должности прикiвом директора Учреждения.
2.З. Права, обязанности и ответственность сотрудников Отделения устЕшItlвливtlются

должностными инструкIиями и зilкJIюченными трудовыми договорчlI\,Iи.

2.4. Сотрудники Отделения назначаются на должность и освобождаются от должности
приказом директора Учреждения.

2.5. Каждьй работник Отделения имеет соответствующее занимаемой должности
образовапие и опыт работы.

2.6. Каждьй работник Отделения ознакомлеII с условиями труда, режимом работы,
правилtll\ли внутреннего трудового распорядка и своими должЕостными обязанностями.

3. Основные цели и задачп Отделения
З.1. Основной целью деятельности Отделения явJuIется организация поэтtlпного

вьшолнения инд,IвидуilльньD( програп4м социаJьной реабиrштilIии и абилитации детей-инв{шидов и

детей с ограниченными возможностями здоровья, коррекция и компенсациrI утраченньD( и

Еарушенньтх функций, поддержка семей, воспитывающих детей-инвtlлидов.



З.2. Основньпли задачап{и Отдоления явJuIются:

- разработка програп{м реабилитации детей-инвuшидов и детей с ограниченными
возможностями здоровья на дому;

- качественIIое предоставление социальньD( усJIуг, направленньD( на уJryчшение условий
жизнедеятельности ребенка-иIIвалида и (ишt) расширение его возможностей счtпilостоятельно

обеспечивать свои основные жизненные потребности;

- осуществлоние мероприятий направлеЕньD( на профилактику откJIонений в поведении и

рtlзвитии личности, формироваfiие позитивньж интересов, коррекцию психологического состояниlI

детей-инвалидов и детей с ограниченными возможностями здоровья на дому;
- расширение представления родителей о возможностях детей-инвЕrлидов о возможностях

детей-инвалидов о возможностях семей, воспитывilющих детей-инвtlJIидов.

4. Организация деятепьности Отделения
4.1. Оргшrизация и проведенио комплексного изуIения личности ребенка, вьuIвлениrI

потенциtlльньD( возможностей и особенностей развитиrI познавательной деятельЕости, пчlп,Iяти,

внимчtния, работоспособности, эмоционЕrльно-личностной зрелости, уровня рЕIзвития речи,
коммуникативного потенциала.

4.2. Выбор оптимЕIльньD( социaльно-реабилитационньD( программ, соответствующих

готовности получатеJuI социальньD( услуг к реабилитации.
4.З. Выбор дифференцировtlнньж про|рчtп{м, соответствующих готовности получателя

социЕшьньж усJrуг к реабилитации.
4.4. Комплексное воздействие на литшость получатеJIя социЕIльных услуг, ока:}ание

помощи в коррекции психологического состояциrI дjIя адаптации в социttльной среде.

4.5. Консультативная помощь семьям в вопросtlх коррекционно-рtlзвивЕlющего воспитания

и реабилитации детей-инвалидов и детей с огрilниченными возможностями здоровья.

4.6. Осуществление мониторинга за ходом выполнениrI реабилитационньж мероприятий и

оценки эффективности реабилитационньD( мероприятлй.
4.7. Освоение и внедрение в прtжтику работы Отделения HoBbD( coBpeMeIIHbD( методов и

средств реабилитации, ocHoBaHHbD( на достижениях науки, техники и передового опыта

реабилитационньD( учреждений.
4.8. Информирование граждffi о работе Отделения осуществJulется с использованием

электронЕой или телефонной связи, информационно-телекоммуникационной сети Интернет, иными

общедоступными способалли.

4.9. Подготовка и предоставление материалов о деятельности Отделения для публикации

в средствчж массовой информации, в социаJIьных сетях, сети Интернет, в том числе на официа-шьном

сайте Учреждения.

5. Перечень предоставляемых социальных услуг
В отделении оказываются следующие виды услуг:

5. 1.Социально-медицинские услуги :

- проведение оздоровительньтх мероприятий: для граждан с частичной утратой способности

к самообслуживанию предусматривает: оргЕIнизацию и проведение прогулки. Продолжительность

не более 45 минут за одно посещение; для граждан, с полной утратой способности к
саллообслуживtIнию предусматривает: организацию и проведение прогулки, содействие в

проведении оздоровительной гимнастики,занятий физкульryрой и спортом, дневного сЕа, водньж

процедур, закаливания (принятие воздушных вшлн) в соответствии и с медицинскими показаниями,

и состоянием здоровья поJIгIателя социальньD( услуг; разработку в соответствии и с медицинскими

rrоказаниями, и состоянием здоровья получателя социtlльньD( усJryг тематики и плана занятий для



ПОЛУЧаТеЛя СоциальноЙ услуги; подготовку необходимого дJuI оргtlнизации работы инвентаря;
ОПределение организационньD( моментов (общее количество занятий в году, месяце, неделе, частота
занятий в неделю, их продоЛжительноСть); проведение занятий с полrптелем социt}льньIх услуг в
соответствии с графиком и плtlном работы. Продолжительность не более 45 минут за одно
посещение.

- ПРОВеДеНие ЗаIIятиЙ, обуrшощих здоровому образу жизни - предусматривает освещение
вопросоВ адаптации, в том числе возрастной реабилитации, собrподения саIIитарии, гигиенического
И ПОJIОВОГО просвещениrI, профилактики венерических заболеваниЙ и СПИ.Ща; консультирование и
дачу рекомендаций по гигиене питания, профилактике и избавлению от вредньж привьtrIек;
привлечение к консультировtlнию по вопросЕlпd здорового образа жизни врача-специалиста.
Продолжительность н более 30 минут за одно посещение.

- ПРОВеДение занятиЙ по адаптивноЙ физическоЙ культуре: для грtDкдан с частичной утратой
способноСти к сЕtп,IоОбслуживаНию предуСматриваеТ: изучоние личного дела rrолуIатеJUI социальной
услуги, результатов ди€гностики и рекомендаций специалистов; выбор форм и методов работы с
ПОЛУЧаТеЛеМ СОциttлЬноЙ услуги; подбор занятиЙ по адаптивноЙ физкульryре и спортивньж
мероприятий, способствующих формированию и совершенствованию физических, психических,
функционаJIьньD( и волевых качеств и способностей инвалидов. Продолжительность не более 15
МИНУТ За ОДНО посеЩение. Щля граждан с полноЙ утратоЙ способности к сЕlп{ообслуживанию
ПРеДУсМатривает: изrIение личного дела полyIатеJIя социальной услуги, результатов диЕгностики и
рекомендаций специа.тrистов; выбор форм и методов работы с получателем социа-rrьной услуги;
ПРОВеДеНИе ЗалrятиЙ по адаптивноЙ физкультуре и спортивньD( мероприятий, способствующих
формированию и совершенствов€tнию физических, психических, функцион€lльньD( и волевьж
качеств и способностей инвtIлидов; зtшолнение индивидуа.пьной прогрtlil{мы (плана, карты)
реабилитации получатеJUI социаJIьной усrryги. Продолжительность не более 30 минут за одно
посещение.

5.2. Социально-психологические услуги:
- СОци€lльно-психологическое коЕсультирование, в том числе по вопросtlм внутрисемейных

отношоЕий - предусматривает вьIявление проблем; определение объема и видов предполtгаемой
ПОМОЩИ В Условиях оргilнизации социального обслуживания, направления на иную помощь, не
входящую в компетенцию оргttнизации социttльного обслужившtия; социzrльно-психологическбI
помощь получатолю социальньж усJIуг в раскрытии и мобилизации внутренних ресурсов, решение
И ПРОфИЛаКтика социt}льно-психологических проблем; выявление психологических проблем,
СТОЯЩИХ переД получателем социальньD( услуг (внугрисемейные, детско-родительские,
межличностные, супружеские, иные отношения; эмоциональные особенности личности кJIиента и
иные проблемы); оказание помощи в формуlптровании зzlпроса кJIиентом; сбор психологического
анап,Iнеза; разъяснение получателю социtlльной ус.тгуги сути проблем и определение возможньIх
путеЙ их решенИя; определение реакции полrIателя социЕIльной услтуги на имеющиеся проблемы и
уровнЯ мотивациИ к их преоДолению; разработка цтя получатеJIя социЕlJIьной услryги рекомендаrдий
по решению стоящих перед ним психологических проблем; зчшолнение индивидуальной прогрtlпdмы
(плана, карты) реабилитации получатеJIя социальной услуги. Продолжительность не более 40 минут
за одЕо посещение.

- ПСИхОлогическаJI диагностика и обследовtlЕие личности - предусматривает вьuIвление и
анаJIиз психического состояния и индивидуЕ}льньD( особенностей получатеJIя социальных услуг;
определеНие степеНи откJIоненая в их поведенйи и взalимоотношениJIх с окружzlющими JIюдьми.
Продолжительность не более 90 минут за одно посещение.

- социально-психологический патронzDк - предусматривает обеспечение своевременного
вьUIвления ситуаций психологического дискомфорта, литIностного (внутриличностного),
межJIичнОстногО конфликта и других сиryаций; систематическое социtLльно-психологическое



набJIюдение за пол}чателем социtlльной услуги; оказание необходимой социа-ltьно-психологической
помощи. ПродолжитеJьность не более 90 минут за одно посощение.

- психологическшI коррекц}ш - предусматривает проведение психокоррекционной работы;
преодолеЕие или ослабление иск€Dкений в психическом рzLзвитии получатеJuI услуг; заполнение

документации на получатеJuI социttльньж услуг. Продолжительность не более 90 минут за одно
посещение.

5.3. Социально-педагогические услуги:
_ социально-педiгогическФI коррекция, вкJIюч€UI диагностику и консультирование

предусматривает выявление проблем и их [риtIин; проведение консультаций социального педагога,

логопеда, социЕIльного работника, в том числе с родителями (законными предстЕtвитеJuIми) ребенка
инвалида по ого адаптации и интецрации в общество; установление контакта с получателем

социЕшьной услуги; разработка для получатеJuI социаJIьной усrгуги рекомендаций по решению
стоящих перед ним социально-педагогических проблем; заполнение индивидуа-пьной прогр€lммы
(плшrа, карты) реабилитации получатеJIя социальной ус.тryги). Продолжительность не более 45

минут за одно посещение.

- формирование позитивньIх интеросов (в том числе в сфере досуга) поJryчателей социальньrх

услуг - предусматривает вьuIвление интересов и скJIонностей к рatзличным видаNI деятельности;
выбор форм и методов работы с lrолучателем социальной услуги; помощь в выборе вида досуговой
деятельности в соответствии с интересtlми и возможностями кJIиента; заполнение индивидуальной
прогрall\4мы (плана, карты) реабилитации получателя социальной услуги, Продолжительность не более З0

минут за одно посещение.

5.4. Услуги в целях повышения коммуникативного потенциала получателей
социальньж услуг, имеющих ограничения жизнедеятельности, в том числе детей-инвалидов,
семей и детей, признанных нуждающимися в социальном обс;ryживании:

- обучение инвttпидов (детей-инвt}лидов) пользованию средствЕlми ухода и техническими
средствatп{и реабилитации - предусматривает изуIеЕие личного дела получатеJuI социttльной услути,
результатов диагностического обследования и рекомендаций специапистов; определение

реабилитационного потенциЕIла полrIатоJuI социальной усrryги по зzшисям специitлистов слryжбы

медико-социа_тrьной экспертизы и психолого-медоко-педагогической комиссии; подбор технических
средств реабилитации в соответствии с типом и струкryрой дефекта, особенностями
психофизического развития и реабилитационным потенциzrлом кJIиента; выбор форм и методов

работы с получателем социальной усJryги; разработка тематики и плана занятий, инструкций по

технике безопасности во время занятий с получателем социальной услуги; подготовка необходимьж
техЕических средств реабилитации, наглядньж пособий (таблиц, рисунков, карт, схем) для
оргtlнизации зшrятий; определение оргtlнизационных моментов (общее количество занятий в

месяце, недеJIе, частота занятий в неделю, их продолжительность, место проведения); проведение

занятий в соответствии с графиком и плаЕом работы (не менее 10 сеансов) - зttполнение

индивиду€rльной прогрtlшlмы (плана, карты) реабилитации кJIиента, учетно-отчетной документации.
Продолжительность ок€IзЕшия услуги не более 30 минут;

- проведение социально-реабилитационных мероприятий в сфере социального
обслуживания, в том числе в соответствии с индивидуатlьной програrrлмой реабилитации
получателей социа-пьной услуги- предусматривает из}чение истории болезни, индивидуальной
прогрЕtIчIмы реабилитации получателя социальной усJryги, медицинской карты попучателя

социальной услуги, рекомендаций специаrшrстов службы записям специалистов службы медико-
соци{lльной экспертизы и психолого-медико-педагогической комиссии; нЕ}значение в соответствии с

рекомендациями специчrлистов службы медико-социальной экспертизы, медицинскими
покilзzшиями, состоянием здоровья IIолyIатеJrI социальной услуги, курса прохождения

реабилитационньIх (адаптационньпr) мероприятий (лечебная физкульryра, физиопроцедуры,



зi}IIятиЯ Еа TpeцuDкepax и иные мероприятия); выбор формы проведения реабилитационньD(

(адалтационньпr) мероприятий (индивидуальные, групповые); составление с каждым специалистом

иIIдивидуtшьного графика проведениrI реабилитационньIх (адаптационньпr) мероприятий

социально-медицинского характера с учетом режимньIх моментов, индивидуальных медицинских

показаний, пожеланий поJIучатеJIя социальной услуги; rrроведение реабилитационньD(

(адаптационньпr) мероприятий в соответствии с разработанным графиком; заполнение

индивидуzlльноЙ прогрtlndмЫ (плана, карты) реабилитации rrолуателя социальной услуги, журнtша

посещения занятий; организация амбулаторного посещеншI реабилитационного учреждения в

пределаХ населеЕногО пункта (прИ на-тrичии); оценка результативности проводимьж

реабилитационньD( мероприяТий. ПродОлжительнОсть оказtlния усJryги не более 30 минут;

- обуrение навыкам поведения в быту и общественных местах - предусматривает изучение

личногО дела поJIучателЯ социа-тrьноЙ услуги, результатов диагЕостики и рекомендаций

специалистов; определение чжтуального уровня социЕrльной подготовленности; определение зоны

бпижайшего уровнЯ развития; выбор форм и методов работы с полуIIателем социа_тrьной услуги,

составление индивидуальной программы занятий с ним; определение организационньж момеIIтов

(общее количество занятий в месяце, Ееделе, частота занятий в неделю, их продолжительность);

проведение занятий в соответствии с графиком, планом работы и прulвил{tшtи техники безопасности;

заполнение индивилуальной програп{мы (плана, карты) реабилитации, учетно-отчетной

документации. ПродоJDкитеJIьность окilзtlниrl услуги не более 45 минут;

- формировtlние у детей навыков общения, общежитейских навыкоВ И умениЙ

предусмЕtТриваеТ изучение личногО дела получатеJIя соци€rльной усrтуги, результатов диагностики и

рекомендаций специапистов; опроделение актуarльного уровня социальной подготовленности;

определение зоны ближайшего ypoBIuI развиiия; выбор форм и методов работы с IIолучателем

социа.гlьной услуги, составление индивидуаrrьной программы заяятий с ним; определение

организационньIх моментов (общее количество зшrятий в месяце, неделе, частота зшrятий в недеJIю,

их продолжительность); проведение занятий в соответствии с графиком, плilIом работы и

правилzlми техники безопасности; запоJIнение индивидуальной прогрtlп{мы (плана, карты)

реабилитации, )летно-отчетной документации. Продолжительность оказания услуги не более 45

минут.

б. Порялок приема и предоставленпя социальных услуг
б.1. Услуги предоставляются в соответствии с Порядком предостztвления социальных услуг в

форме социального обслуживания на дом у поставщикаNIи социЕшьIIь,D( услуг в Московской

области, утвержденным постановлением Правительства Московской области от ЗOJ22014 г.

Nъl195/51 (об утверждении порядков предостtIвления социапьньD( усJrуг пОСТаВЩИК{lN{И

социЕrльнЬD( услуГ в Московской области и признtшии утратившими силу некоторьж постановлений

Правительства Московской области>>.

6.2. ПереЧень докуМентов, необходимьж для предоставления социальньrх усJIуг:

- докуN{ент, Удостоверяющий личность получатеJUI социаJIьньIх услуг;
- документы, удостоверяющие личность, статус и полномотIиJI зttконного представитеJUI;

- индивидуч}льн{tя програN,Iма реабилитации ребенка-инвалида;
- сведения о состоянии здоровья, содержаfiIие основной и сопутствующий диulгнозы;

результаты медицинского обследовtlния; зtжлючение об отсутствии медицинских противопоказаний

дJU{ получения социальньD( усJtуг на дому, нчtличии показадrий к проведению мероприятий

медицинской реабилитации.
6.з. Отделение может отказать цражданину в зtlкJIючении договора на социatльное

обслуживание в следующих случаlrх:

- ЕепредстЕIвление цраждaнином (представителем) локументов, предусмотренных Порядком



предостzlвлениrl социальньD( усJIуг в форме социЕIльного обслуживания на дому поставщикttп4и

социапьньD( усJIуг Московской области;
- напиЕIие в предостчlвленньD( документzlх недостоверньж сведений;
- отсутствие у гражданина регистрации по месту жительства на территории Мооковской

области; t

-превыIпение tIисленности граждан, предоставление социальньIх усJIуг которым
осуществляется за счет средств бюджета Московской области, сверх среднесписочной численности
полrIателей социальньD( усJIуг, определенной соглашением о предостЕlвлении субсидии на окiutiшие
социальньD( услуг, в том tIисле на вьшолнение государственного задilния, закJIюченным
Министерством с пост{лвщиком. Заключение договора осуществJIяется по мере корректировки
среднесписо.пrой численности поJIучателей социilльньD( усJryг путем зilкJIючения допоJIнительного
соглашения,к соглtlшению о предостЕlвлении субсидии на окztз€lние социальньD( усJryг, в том числе
IIа вьшолнение государственного задания, закJIюченному Министерством с постzlвщиком, либо по
мере уменьшениrI среднесписочной численности обс.тryживаемьIх цраждан;

- неоднократное (два и более раза) нарушение гражданиЕом (представителем) условий ранее
действовавшего договора.

6.4. Гражданин имеет право отказаться от социального обсrryживаrrия, социЕIльной услуги
освобождает Отделение от ответственности за предоставление соци€tльного обслуживания,
социальной услуги.

б.5. Откщ получателя социапьньD( услуг от социального обслуживания, социIIJIьной усrrуги
освобождает Отделение от ответственЕости за предостtlвление соци€lльного обслужившrия,
социальной услуги.

6.6. ОтделеЕие вправе предоставJIять социальные услуги сверх объемов, определенных в

инд,Iвидуа-ltьной прогрilN{ме предоставления социапьньD( услуг, не входящих в Перечень
социttльньD( услуг, предостtlвJuIемьIх постЕlвщикttп{и соци€lльньrх усJrуг, утвержденньй Законом
Московской области от 04.12.2014 г. J\Ъ 162120|4-ОЗ, на условиrIх полной оплаты, согласно

утвержденньпл тарифам (,Щополнительные услуги).
6.7. Оплата дополIIительньIх услуг производится при предостzlвлении р€вовых социальньD(

услуг - в день окutзztния тtlких социztпьньIх услуг; в остЕtльньIх сJrучаrIх - ежемесячно в срок,
предусмотренньй договором о rrредоставлении социальных усJrуг.

7. Взаимосвязи отделения
7.1. ДIlя выполнения своих функций и реttлизации прав и обязанностей Отделение рiввивает

и поддерживает контfжты с:

- административно-упрtlвленческим аппаратом Учреждения по вопросilп,I штатной
tмсленности и структуры Отделения, плЕlнироваIIия деятельЕости Отделения, потребности в кадрах,
приеме, перемещении и увольнении работников, кадровой политики, расчетах заработной платы,

rIете рабочего времени, финаrrсовом обеспечении отпусков, командировок и порядке направления
на курсы повышения квалификации, проведения аттестации, нормотворческой деятельностью
Отделения в целом, обеспечения пожарной безопасности, tlIIтитеррористической защищенности,
соблюдения требований охрaшы труда, обеспечения материarльными зtшасами и осIIовными
средствами, проведения ремонта закрепленньD( за Отделением помещений и по прочим вопросtlм,
входящим в компетенцию административно-упрЕlвленческого аппарата;

- другими структурными подрzвделениrlми и службами Учреждения по всем вопрос€lп,I,

относящимся к компетенции Отделения;
- орг€lнизациями здрtlвоохрtlнения, образоваrrия, культуры, спорта, некоммерческими

организациями, другими )п{реждениями системы социальной защиты населеЕия, а т€lкже органаN,Iи и

уФеждениями, осуществляющими работу с детьми-инвtlлидаN,Iи и, детьми с огрtlниченными



возможностями здоровья, общественными оргitнизациями, благотворительными фондалли,
отдельными частными лиц{tми.

7.2. Взалшосвязь со структурными подразделениями и сrryжбаlrли УчреждениJI не должно
вьtкодить за предеJIы компетенции отделения, а тЕжже приводить к выпоJIнению функций
Отfеления др,чгими структурными подрtх}делениllми.

8. Права и ответственность
8.1. Сотрулники Отделения явJuIются работникаrли государственного бюджетного

}чрежденшI социального обслуживЕlния Московской области <<Комплексный центр социального
обслуживания и реабилитации <Серпуховский> и осуществляют свои полномочиrI в пределах

предостttвленньD( им прав и в соответствии с должностными инструкциями и з{IкJIюченными

трудовыми договорами.
8.2. Отделение имеет прчво:

- самостоятельно планировать работу специалистов отделения для полного и своевременного

достижения постttвленньж целей и выполнения возложенньD( задач;

- вносить на рассмотрение адмиfiистрации Учреждения предложения по совершенствовaнию

фор, и методов социЕшьного обслуживtlния;
- разрабатывать и внед)ять новые современные методы и средства реабилитации,

основанные на достижениях науки и передового опьша реабилитационньIх учреждений;
- повышать свой профессионшrьный уровень, участвуя в работе научно-практических

конференций, семинаров, обучtlющих тренингов и прочих просветительских мероприятий по

проблемаlrл социЕIльной реабилитации граждан пожилого возраста и инвiIлидов;
- обеспечить соблюдение прutв и зtжонньD( интересов полутIателей социальньж услуг;
- привлекать работников других отделеций для достижения постilвленньIх целей и

выполнения возложенных задач;

- соблюдать требования охрtlны труда, техники безопасности, пожарной безопасности,

антитеррористической защищенности, производственной саIIитарии, rrравил внутреннего трудового

распорядка и распорядка дня полrIателей социа.llьных усJryг;
- прочие права, продусмотренные действующим законодательством Российской Федерации.

8.З. Отделение, в том числе з€tведующий и сотрулники несет ответственность за:

- своевременное, надлежаIцее и качественное достижение поставленньIх целей и вьшолнение

возложенньD( задач;

- высокое качество окtвчшия социЕIльньD( услуг;
- соблюдение морапьно-этических Еорм, Кодекса профессиональной этики и служебного

поведения в pEtI\{KElx осуществjulемой деятельности;
- качество и своевременность ведения рабочей документации, предостtlвлениJI

установленной отчетности; :

- рЕ}зглашение информации, отнесенной зЕжонодательством Российской Федерации к
информации конфиденциi}льного характера или служебной информации, о получатеJuIх социЕшьньD(

услуг лицilп{и, которым эта информация стала известна в связи с исполнением профессион€tльных,

служебных и (или) иньIх обязшrностей;
- ТОчнОе иСпОЛНение нОРМаТИВНЬD( ПРаВОВЫХ 3КТОВ, РеГЛUtП,IеНТИРУЮЩИХ ОСУЩеСТВjUIеМУЮ

деятельность;
- выполнение распоряжений и указаний администрации Учреждения, вышестоящих органов;

- строгое соблюдение установленного порядка работы Отделения.

8.4. Заведующий отделонием принимает на себя ответственность за работу Отделения со дшI
назначения его на данную должность
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