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РЕАБИЛИТАЦИИ "СЕРПУХОВСКИЙ"

УВЕДОМЛЕНИЕ
о регистрации коллективного договора

 

Министерство  социального  развития  Московской  области,  рассмотрев  Запрос  от
14.01.2025 №  P001-2350953762-93017764, в соответствии со статьей 50 Трудового кодекса
Российской Федерации уведомляет о регистрации   СОГЛАШЕНИЯ к КОЛЛЕКТИВНОМУ
ДОГОВОРУ  Государственного  бюджетного  учреждения  социального  обслуживания  Мос-
ковской  области  «Комплексный  центр  социального  обслуживания  и  реабилитации
«Серпуховский» , регистрационный номер 1894/2025КД, дата регистрации 04.02.2025.

Условия,  ухудшающие  положение  работников  по  сравнению  с  трудовым
законодательством  и  иными  нормативными  правовыми  актами,  содержащими  нормы
трудового права, не выявлены. 

Одновременно сообщаем следующее.
На  первой  странице  Положения  об  оплате  труда  работников  Государственного

бюджетного  учреждения  социального  обслуживания  и  реабилитации  "Серпуховский"
рекомендуем указать реквизит "Отметка о приложении" - "Приложение № 1".

В преамбуле Соглашения к коллективному договору от 12.12.2024, пунктах 7.1, 7.3,
7.11  коллективного  договора  (в  редакции  Соглашения  к  коллективному  договору  от
12.12.2024)  необходимо  актуализировать  ссылку  на  постановление  Правительства
Московской области от 09.07.2007 № 507/23 в части его наименования.

Абзац 3 пункта  3.5 Положения об оплате труда (приложение №1 к  коллективному
договору) необходимо привести в соответствие со строкой 12 таблицы Перечня должностей
работников  учреждений  социального  обслуживания,  работа  в  которых  дает  право  на
повышение должностных окладов в связи с особым характером работы и спецификой труд
Приложения № 6 к Положению об оплате труда работников государственных учреждений
социального обслуживания Московской области.

В  пункте  4.2  Положения  о  стимулирующих  выплатах  (Приложения  №2  к
коллективному договору) указана ссылка на Приложения №1-56, которые не приложены к
Положению  о  стимулирующих  выплатах.  В  связи  с  чем,  дать  заключение  об  условиях,
ухудшающих положение  работников  учреждения  (в  части  оплаты труда)  по  сравнению с



действующим законодательством, не представляется возможным.
В абзаце 6 пункта 1.1 Положения о стимулирующих выплатах (Приложения №2 к

коллективному  договору)  актуализировать  ссылку  на  Закон  Московской  области  от
03.05.2007 № 60/2007-ОЗ в части его наименования.

Пункт 2.3 Положения об оплате труда (приложение №1 к коллективному договору)
рекомендуем  дополнить:  «Конкретный  размер  устанавливается  приказом  директора
учреждения и трудовым договором.».

По тексту Положения об оплате труда (приложение №1 к коллективному договору) и
Положения  о  стимулирующих  выплатах  (Приложения  №2  к  коллективному  договору)
исключить понятие «тарифная ставка» в связи с принятием постановления Правительства
Московской области от 07.10.2024 №1164-ПП.

В абзаце 2 пункта 2.6 Положения об оплате труда (приложение №1 к коллективному
договору) необходимо конкретизировать, каким именно документом утверждается Перечень
профессий  работников,  выполняющих  важные  (особо  важные)  и  ответственные  (особо
ответственные) работы.
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