
УТВЕРЖДАЮ

Председатель комиссии 
по проведению специальной оценки 
условий труда

ОТЧЕТ 
о проведении специальной оценки условий труда 

(идентификационный № 917501 )

Государственном бюджетном 
учреждении социального 

обслуживания московской области 
"Комплексный центр социального 

обслуживания и реабилитации 
"Серпуховский" 

(полное наименование работодателя)

142207, Московская область, город Серпухов, ул. Лермонтова, д.54а_______
(место нахождения и осуществления деятельности работодателя)

___________________________ 5043020191______________________________  
(ИНН работодателя)

___________________________ 504301001_______________________________  
(КПП работодателя)

________________________ 1025005602852______________________________ 
(ОГРН работодателя)

______________________________ 88.10________________________________  
(код основного вида экономической деятельности по ОКВЭД)

Члены комиссии по проведению специальн

(подпись)

оценки условии труда:

Костенко С.В.

Сотсков В.М.
(Ф.И.О.) (дата)



Сорокина Л.А. /2//^ г#
// (подпись) (Ф.И.О.)

Галкин К.Г.

(дата)

(Ф.И.О.)

Трофимова К.П.

(дата)

Р/,
S ^^.(ло^йись) |/

/

(Ф.И.О.)

Платонова А.А.

(дата)

/ал#
(подпись) .J (Ф.И.О.)

Сидорина Е.Ю.

(дата)

(Ф.И.О.)

Расторгуева О.А.

(дата)

<2/ -/2 ЛА
(подпись) (Ф.И.О.) (дата)



Сведения об организации, проводящей специальную оценку условий труда
1. Общество с ограниченной ответственностью "Первый Национальный Научно-Образователь­
ный Центр" (ООО "ПИНЦ")________________________________________________________________

(полное наименование организации)

2. 109542, г.Москва, вн.тер. г. муниципальный округ Выхино-Жулебино, пр-кт Рязанский, д. 86/1, 
стр, 1, помещ. 1Н/7; +7920-793-95-25_______________________________________________________

(место нахождения и осуществления деятельности организации, контактный телефон, адрес электронной почты)

3. Номер в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда (оказываю­
щих услуги в области охраны труда) 643
4. Дата внесения в реестр организаций, проводящих специальную оценку условий труда (оказы­
вающих услуги в области охраны труда) 02.10.2023
5. ИНН 9718150810
6. ОГРН организации 1197746746328
7. Сведения об испытательной лаборатории (центре) организации:___________________________

Регистрационный номер аттестата 
аккредитации организации

Дата выдачи аттестата 
аккредитации организации

Дата истечения срока действия 
аттестата аккредитации организации

1 2 3
RA.RU.21OM52 04 февраля 2022 г. бессрочно

8. Сведения об экспертах и иных работниках организации, участвовавших в проведении специ­
альной оценки условий труда: ______________________________________ _________________

№ 
п/п

Дата 
проведения 
измерений

Ф.И.О. эксперта 
(работника) Должность

Сведения о сертификате эксперта на 
право выполнения работ по 

специальной оценке условий труда

Регистрационный 
номер в реестре 

экспертов 
организаций, 
проводящих 

специальную оценку 
условий труданомер дата выдачи

1 2 3 4 5 6 7
1 08.05.2024 Ярцева Ольга 

Викторовна Эксперт 003 0007350 05 июня 2020 
г. 1519

2 - Ярцева Ольга 
Викторовна Эксперт 003 0007350 05 июня 2020 

г. 1519

9. Сведения о средствах измерений испытательной лаборатории (центра) организации, исполь­
зовавшихся при проведении специальной оценки условий труда: ___________ ____________

№ 
п/п

Дата 
проведения 
измерений

Наименование 
вредного и (или) 
опасного фактора 
производственной 
среды и трудового 

процесса

Наименование средства 
измерений

Регистраци­
онный номер 

в Государ­
ственном ре­

естре 
средств из­

мерений

Заводской 
номер 

средства 
измерений

Дата окончания 
срока поверки 

средства 
измерений

1 2 3 4 5 6 7

1 08.05.2024 Тяжесть трудо­
вого процесса

Весы электронные под­
весные ВНТ-30-10 19882-09 00450 16.10.2024

2 08.05.2024 Тяжесть трудо­
вого процесса

Динамометр электронный 
АЦД/1У-0.1/1И-2 67638-17 7610 26.12.2024

3 08.05.2024 Тяжесть трудо­
вого процесса

Динамометр электронный 
АЦД/1У-1,5/1И-2 67638-17 7611 26.12.2024

4 08.05.2024 Тяжесть трудо­
вого процесса

Измеритель параметров 
микроклимата «МЕТЕО- 
СКОП-М» в комплекте с 

сенсометрическим щупом

32014-11

Зав. № БОИ 
56712, зав. 
№ сенсо- 
метриче- 

ского щупа 
№56712

11.07.2024

5 08.05.2024
Напряженность 
трудового про­

цесса

Измеритель параметров 
микроклимата «МЕТЕО- 
СКОП-М» в комплекте с 

сенсометрическим щупом

32014-11

Зав. № БОИ 
56712, зав. 
№ сенсо- 
метриче- 

ского щупа 
№56712

11.07.2024



6 08.05.2024 Химический 
фактор

Измеритель параметров 
микроклимата «МЕТЕО- 
СКОП-М» в комплекте с 

сенсометрическим щупом

32014-11

Зав. № БОИ 
56712, зав. 
№ сенсо- 
метриче- 

ского щупа 
№56712

11.07.2024

7 08.05.2024 Шум

Измеритель параметров 
микроклимата «МЕТЕО- 
СКОП-М» в комплекте с 

сенсометрическим щупом

32014-11

Зав. № БОИ 
56712, зав. 
№ сенсо- 
метриче- 

ского щупа 
№56712

11.07.2024

8 08.05.2024 Вибрация общая

Измеритель параметров 
микроклимата «МЕТЕО- 
СКОП-М» в комплекте с 

сенсометрическим щупом

32014-11

Зав. № БОИ 
56712, зав. 
№ сенсо- 
метриче- 

ского щупа 
№56712

11.07.2024

9 08.05.2024 Вибрация ло­
кальная

Измеритель параметров 
микроклимата «МЕТЕО- 
СКОП-М» в комплекте с 

сенсометрическим щупом

32014-11

Зав. № БОИ 
56712, зав. 
№ сенсо- 
метриче- 

ского щупа 
№56712

11.07.2024

10 08.05.2024 Тяжесть трудо­
вого процесса

Секундомер электронный 
Интеграл С-01 44154-16 408365 19.03.2025

11 08.05.2024
Напряженность 
трудового про­

цесса

Секундомер электронный 
Интеграл С-01 44154-16 408365 19.03.2025

12 08.05.2024 Химический 
фактор

Секундомер электронный 
Интеграл С-01 44154-16 408365 19.03.2025

13 08.05.2024 Шум Секундомер электронный 
Интеграл С-01 44154-16 408365 19.03.2025

14 08.05.2024 Вибрация общая Секундомер электронный 
Интеграл С-01 44154-16 408365 19.03.2025

15 08.05.2024 Вибрация ло­
кальная

Секундомер электронный 
Интеграл С-01 44154-16 408365 19.03.2025

16 08.05.2024 Тяжесть трудо­
вого процесса

Рулетка измерительная 
металлическая UM5M 67910-17 781 19.03.2025

17 08.05.2024 Химический 
фактор

Рулетка измерительная 
металлическая UM5M 67910-17 781 19.03.2025

18 08.05.2024 Шум Рулетка измерительная 
металлическая UM5M 67910-17 781 19.03.2025

19 08.05.2024 Вибрация общая Рулетка измерительная 
металлическая UM5M 67910-17 781 19.03.2025

20 08.05.2024 Вибрация ло­
кальная

Рулетка измерительная 
металлическая UM5M 67910-17 781 19.03.2025

21 08.05.2024 Тяжесть трудо­
вого процесса

Счетчик нажатий (меха­
нический) HAND TALLY 

COUNTER

отсут­
ствуют

Зав. № от­
сутствует 

(инв. 
№437)

-

22 08.05.2024
Напряженность 
трудового про­

цесса

Счетчик нажатий (меха­
нический) HAND TALLY 

COUNTER

отсут­
ствуют

Зав. № от­
сутствует 

(инв. 
№437)

-

23 08.05.2024 Тяжесть трудо­
вого процесса

Плита поверочная и раз­
меточная чугунная 1-1- 

250x250
74014-19 НО 03.08.2024

24 08.05.2024 Тяжесть трудо­
вого процесса

Угломер с нониусом типа 
4 2437-03 2231 05.10.2024

25 08.05.2024 Тяжесть трудо­
вого процесса

Шагомер-эргометр ШЭЭ- 
01 отсутствует

Зав. № от­
сутствует 

(инв. №30)
-



26 08.05.2024 Химический 
фактор

Трубки индикаторные для 
измерения концентраций 
оксид углерода в воздухе 

(ИТ-СО/0,35) 
(СИТИ.415522.200 РЭ)

62580-15 Партия 
№15-09 03.01.2025

27 08.05.2024 Химический 
фактор

Насос-пробоотборник 
ручной НП-ЗМ 18166-99 503.5 19.10.2024

28 08.05.2024 Химический 
фактор

Трубки индикаторные для 
измерения концентраций 
диоксид азота в воздухе 

ИТ-ИК/ВП; ИТ-ИО2/0,25 
(СИТИ.415522.200 РЭ)

62580-15 Партия 
№08-07 27.11.2024

29 08.05.2024 Шум Анализатор шума и виб­
рации «Ассистент» 39671-08

Зав. № БОИ 
198915 (в 
составе 

предусили­
тель ПУ-01 
№289318; 
микрофон

МК265 
№5736; 

микрофон
МК233 
№6190.

26.03.2025

30 08.05.2024 Вибрация общая Анализатор шума и виб­
рации «Ассистент» 39671-08

Зав. № БОИ 
198915 (в 
составе 

предусили­
тель ПУ-01 
№289318; 
микрофон

МК265 
№5736; 

микрофон
МК233 
№6190.

26.03.2025

31 08.05.2024 Вибрация ло­
кальная

Анализатор шума и виб­
рации «Ассистент» 39671-08

Зав. № БОИ 
198915 (в 
составе 

предусили­
тель ПУ-01 
№289318; 
микрофон

МК265 
№5736; 

микрофон
МК233 
№6190.

26.03.2025

32 08.05.2024 Шум Калибратор акустический 
"Защита-К" 47740-11 185218 05.10.2024

33 08.05.2024 Вибрация общая Калибратор портативный 
«АТО 1т» 30981-12 9077 09.10.2024

34 08.05.2024 Вибрация ло­
кальная

Калибратор портативный 
«АТО 1т» 30981-12 9077 09.10.2024

35 08.05.2024 Вибрация общая
Промежуточный диск ПД 
(для анализатора шума и 
вибрации "Ассистент")

отсутствует

заводской 
номер: от­
сутствует 
(инвентар­
ный номер

421.4)

-

36 08.05.2024 Вибрация общая

Измеритель магнитной 
индукции магнитного 

поля промышленной ча­
стоты В-50-2

73149-18 5723 05.07.2025



37 08.05.2024 Вибрация ло­
кальная

Измеритель магнитной 
индукции магнитного 

поля промышленной ча­
стоты В-50-2

73149-18 5723 05.07.2025

38 08.05.2024 Вибрация ло­
кальная

Адаптер-рожок АР (для 
анализатора шума и виб­

рации "Ассистент")
отсутствует

Заводской 
номер: от­
сутствует 

(Инвентар­
ный номер 

421.1)

-

Руководитель организации, проводящей 
специальную оценку условий труда

Заболенная Мария Анатольевна 2x0.01.2.02-4
(дата)Ф.И.О.



Общество с ограниченной ответственностью "Первый Национальный Научно-Образовательный Центр" (ООО "ПННЦ"); 
Регистрационный номер - 643 от 02.10.2023

(полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

Уникальный номер записи об аккредитации в реестре аккредитованных лиц Дата получения Дата окончания
RA.RU.21OM52 04.02.2022 бессрочно

ЗАКЛЮЧЕНИЕ ЭКСПЕРТА 
по результатам проведения идентификации потенциально вредных и (или) 

опасных производственных факторов
№ 605 - 33-М - со/24 - ЗИ 29.04,2024 

(идентификационный номер) (дата)

На основании:
- Федерального закона Российской Федерации N 426-ФЗ "О специальной оценке условий труда";
- приказа Минтруда России №33н от 24.01.2014г «Об утверждении Методики проведения 

специальной оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных 
производственных факторов, формы отчета о проведении специальной оценки условий труда и 
инструкции по её заполнению».

В соответствии с договором № 33-М от 26.03.2024 г. и предоставленного Перечня рабочих мест, на 
которых будет проводиться специальная оценка условий труда в Государственное бюджетное 
учреждение социального обслуживания московской области "Комплексный центр социального 
обслуживания и реабилитации "Серпуховский" проведена идентификация потенциально 
вредных и (или) опасных производственных факторов (далее - Идентификация).

При проведении Идентификации учитывались:
- производственное оборудование, материалы и сырье, используемые работниками и являющиеся 

источниками вредных и (или) опасных производственных факторов, которые идентифицируются 
и при наличии которых в случаях, установленных законодательством Российской Федерации, 
проводятся обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в 
течение трудовой деятельности) медицинские осмотры работников;

- результаты ранее проводившихся на данных рабочих местах исследований (испытаний) и 
измерений вредных и (или) опасных производственных факторов;

- случаи производственного травматизма и (или) установления профессионального заболевания, 
возникшие в связи с воздействием на работника на его рабочем месте вредных и (или) опасных 
производственных факторов;

> предложения работников по осуществлению на их рабочих местах идентификации потенциально 
вредных и (или) опасных производственных факторов.

По результатам Идентификации и на основании ч. 7 ст. 10 Федерального закона № 426-ФЗ 
определен перечень производственных факторов, подлежащих исследованиям (испытаниям) и 
измерениям на рабочих местах.

Для дальнейшего осуществления процедуры Специальной оценки условий труда разработан 
проект Перечня рабочих мест, подлежащих специальной оценке условий труда (прилагается).

Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
_____ 1519 ___________ Эксперт___________ _____ QjJj,____  ____ Ярцева Ольга Викторовна_____

(№ в реестре (должность) (подпис^ (Ф.И.О.)

экспертов)

Стр. 1 из 1



Перечень рабочих мест, на которых проводилась специальная оценка условий труда

Наименование организации: Государственное бюджетное учреждение социального обслуживания московской области "Комплексный центр со­
циального обслуживания и реабилитации "Серпуховский"

Индиви­
дуаль­

ный но­
мер ра­
бочего 
места

Наименование рабочего места и источ­
ников вредных и (или) опасных факто­
ров производственной среды и трудо­

вого процесса

Числен­
ность ра­
ботников, 
занятых 

на данном 
рабочем 

месте 
(чел.)

Наличие 
аналогич­
ного рабо­
чего места 
(рабочих 

мест)

Наименование вредных и (или) опасных факторов производственной среды и трудового процесса и 
продолжительность их воздействия на работника в течение рабочего дня (смены) (%)
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
Административно управленческий 
аппарат (Серпухов, ул.Лермонтова)

1 Заместитель директора 1 - - - - - - - - - - - - - - - - -
2 Специалист в сфере закупок 1 - - - - - - - - - - - - - - - - -
3 Юрисконсульт 1 - - - - - - - - - - - - - - - - -
4 Специалист по кадрам 1 - - - - - - - - - - - - - - - - -
5 Специалист по кадрам 1 - - - - - - - - - - - - - - - -
6 Кладовщик; Трудовая функция. 1 - - - - - - - - - - - - - - - 100 -

7 Специалист по социальной работе: 
Трудовая функция. 1 - - - - - - - - - - - - - - - 100 -

8
Специалист по реабилитационной ра­

боте в социальной сфере; Трудовая 
функция.

1 - - - - - - - - - - - - - - - - 100

9 Заведующий хозяйством; Трудовая 
функция. 1 - - - - - - - - - - - - - - - 100 -

10 Сторож; Трудовая функция. 1 - - - - - - - - - - - - - - 100
Административно управленческий 

аппарат (Протвино, ул.Мира)
11 Кухонный рабочий; Трудовая функция. 1 - - - - - - - - - - - - - - - 100 -

Административно управленческий 
аппарат (Серпухов, ул.1я Москов­

ская)
12 Специалист по охране труда 1 - - - - - - - - - - - - - - - - -
13 Кассир 1 - - - - - - - - - - - - - - - -
14 Начальник АХП 1 - - - - - - - - - - - - - - - - -



Транспортное обслуживание (Серпу­
хов, ул.1я Московская)

15 Начальник гаража; Трудовая функция. 1 - - - - - - - - - - - - - - - 100 -
Транспортное обслуживание 

(Протвино, ул.Мира)

16 Водитель; Автомобиль, трудовая функ­
ция. 1 - 60 - - 60 - 60 60 - - - - - - - 100

Транспортное обслуживание (Серпу­
хов, улЛермонтова)

17 Водитель; Автомобиль, трудовая функ­
ция. 1 - 60 - - 60 - - 60 60 - - - - - - - 100

18 Водитель; Автомобиль, трудовая функ­
ция. 1 - 60 - - 60 - - 60 60 - - - - - - - 100

19 Водитель; Автомобиль, трудовая функ­
ция. 1 - 60 - - 60 - - 60 60 - - - - - - - 100

20 Водитель; Автомобиль, трудовая функ­
ция. 1 - 60 - - 60 - - 60 60 - - - - - - - 100

Отделение реабилитации для детей — 
инвалидов и детей с ограниченными 
возможностями здоровья №1 (Сер­

пухов, улЛермонтова)

21
Специалист по реабилитационной ра­

боте в социальной сфере; Трудовая 
функция.

1 - - - - - - - - - - - - - - - - 100

22
Специалист по реабилитационной ра­

боте в социальной сфере; Трудовая 
функция.

1 - - - - - - - - - - - - - - - - 100

Отделение медико-социальной реа­
билитации №1 (Серпухов, улЛер- 

монтова)

23 Медицинская сестра по массажу; Тру­
довая функция. 1 - - - - - - - - - - - - - - - 100 -

24 Медицинская сестра по массажу; Тру­
довая функция. 1 - - - - - - - - - - - - - - - 100 -

25 Инструктор по лечебной физкультуре; 
Трудовая функция. 1 - - - - - - - - - - - - - - - 100 -

Отделение социальной реабилита­
ции №2 (Серпухов, улЛермонтова)

26 Специалист по социальной работе; 
Трудовая функция. 1 - - - - - - - - - - - - - - - 100 -

27 Специалист по социальной работе; 
Трудовая функция. 1 - - - - - - - - - - - - - - - 100 -

28
Специалист по реабилитационной ра­

боте в социальной сфере; Трудовая 
функция.

1 - - - - - - - - - - - - - - - - 100

29
Специалист по реабилитационной ра­

боте в социальной сфере; Трудовая 
функция.

1 - - - - - - - - - - - - - - - - 100



Отделение медико-социальной реа­
билитации №2 (Протвино, ул.Мира)

30 Заведующий отделением; Трудовая 
функция. 1 - - - - - - - - - - - - - - - 100 -

31 Инструктор по лечебной физкультуре; 
Трудовая функция. 1 - - - - - - - - - - - - - - - 100 -

32
Специалист по реабилитационной ра­

боте в социальной сфере; Трудовая 
функция.

1 - - - - - - - - - - - - - - - - 100

33 Медицинская сестра по физиотерапии; 
Трудовая функция. 1 - - - - - - - - - - - - - - - 100 -

34 Медицинская сестра диетическая 1 - - - - - - - - - - - - - - - - -

35 Старшая медицинская сестра; Трудовая 
функция. 1 - - - - - - - - - - - - - - - 100 -

36 Медицинский брат по массажу; Трудо­
вая функция. 1 - - - - - - - - - - - - - - - 100 -

37 Медицинская сестра по массажу; Тру­
довая функция. 1 - - - - - - - - - - - - - - - 100 -

Отделение реабилитации детей -ин­
валидов и детей с ограниченными 

возможностями здоровья № 2 
(Протвино, ул.Мира)

38 Психолог 1 - - - - - - - - - - - - - - - - 100

39
Специалист по реабилитационной ра­

боте в социальной сфере; Трудовая 
функция.

1 - - - - - - - - - - - - - - - - 100

40
Специалист по реабилитационной ра­

боте в социальной сфере; Трудовая 
функция.

1 - - - - - - - - - - - - - - - - 100

41
Специалист по реабилитационной ра­

боте в социальной сфере; Трудовая 
функция.

1 - - - - - - - - - - - - - - - - 100

42
Специалист по реабилитационной ра­

боте в социальной сфере; Трудовая 
функция.

1 - - - - - - - - - - - - - - - - 100

43 Специалист по работе с семьёй; Трудо­
вая функция. 1 - - - - - - - - - - - - - - - 100 -

44 Дефектолог 1 - - - - - - - - - - - - - - - - 100
Отделение социального обслужива­
ния на дому детей — инвалидов и де­

тей с ограниченными возможно­
стями (Протвино, ул.Мира)

45 Заведующий отделением; Трудовая 
функция. 1 - - - - - - - - - - - - - . - - 100 -

46 Медицинская сестра по массажу; Тру­
довая функция. 1 - - - - - - - - - - - - - - - 100 -

47 Медицинская сестра по физиотерапии; 
Трудовая функция. 1 - - - - - - - - - - - - - - - 100 -



48 У читель-дефектолог 1 - - - - - - - - - - - - - - - - 100
49 Психолог 1 - - - - - - - - - - - - - - - - 100

50
Специалист по реабилитационной ра­

боте в социальной сфере; Трудовая 
функция.

1 - - - - - - - - - - - - - - - - 100

51 Инструктор по лечебной физкультуре; 
Трудовая функция. 1 - - - - - - - - - - - - - - - 100 -

Служба посещения жителей Москов­
ской области (Серпухов, улЛя Мос­

ковская)

52 Заведующий отделением; Трудовая 
функция. 1 - - - - - - - - - - - - - - - 100 -

53 Специалист по социальной работе; 
Трудовая функция. 1 - - - - - - - - - - - - - - - 100 -

54
Специалист по реабилитационной ра­

боте в социальной сфере; Трудовая 
функция.

1 - - - - - - - - - - - - - - - - 100

Служба посещения жителей Москов­
ской области (Протвино, ул.Мира)

55
Специалист по реабилитационной ра­

боте в социальной сфере; Трудовая 
функция.

1 - - - - - - - - - - - - - - - - 100

56 Специалист по социальной работе; 
Трудовая функция. 1 - - - - - - - - - - - - - - - 100 -

Отделение социальной реабилита­
ции №4 (Пущино, м-н АБ)

57 Заведующий отделением; Трудовая 
функция. 1 - - - - - - - - - - - - - - - 100 -

58 Специалист по социальной работе; 
Трудовая функция. 1 - - - - - - - - - - - - - - - 100 -

59
Специалист по реабилитационной ра­

боте в социальной сфере; Трудовая 
функция.

1 - - - - - - - - - - - - - - - - 100

60 Психолог 1 - - - - - - - - - - - - - - - - 100
Отделение социального обслужива­
ния на дому граждан пожилого воз­

раста и инвалидов (Пущино, м-н АБ)

61 Заведующий отделением; Трудовая 
функция. 1 - - - - - - - - - - - - * - - 100 -

62 Социальный работник; Трудовая функ­
ция. 1 - - - - - - - - - - - - - - - 100 -

Отделение социальной реабилита­
ции №3 (Серпухов, ул.Советская)

63 Инструктор по лечебной физкультуре; 
Трудовая функция. 1 - - - - - - - - - - - - - - - 100 -

64 Специалист по реабилитационной ра­
боте в социальной сфере; Трудовая 1 - - - - - - - - - - - - - - - 100



функция.
Отделение Активного долголетия 

(Серпухов, ул.Советская)

65 Специалист по социальной работе; 
Трудовая функция. 1 - - - - - - - - - - - - - - - 100 -

66 Специалист по социальной работе; 
Трудовая функция. 1 - - - - - - - - - - - - - - - 100 -

67
Специалист по реабилитационной ра­

боте в социальной сфере; Трудовая 
функция.

1 - - - - - - - - - - - - ■ - - - - 100

Отделение Активного долголетия 
(Протвино, ул.Мира)

68
Специалист по реабилитационной ра­

боте в социальной сфере; Трудовая 
функция.

1 - - - - - - - - - - - - - - - - 100

Председатель комиссии по проведендш-снеццальной оценки условий труда 
Директор С___  Федорова Е.В. 29.04.2024

(должность)

Заместитель председателя комиссии 
Заместитель директора

(подпись)

по проведещр<3
(ф.и.о.)

• специальной оценки условий труда: 
Костенко С.В.

(дата)

29.04.2024
(должность) (Яодпись) (Ф.И.О.)

(^условий труда: //
Сотсков В.М<

(дата)

члены комиссии но проведению снециальноиццеш^ 
Начальник АХП ""‘“29.04.2024

(должность) ^Дйодпись) >7 У (Ф.И.О.) (дата)

Главный бухгалтер Сорокина Л.А\ 29.04.2024
(должность) Дподпи^ь)^ (Ф.И.О.) (дата)

Начальник гаража /( / Галкин К.Г. 29.04.2024
(должность)

Заведующий отделением социальной 
реабилитации № 2, председатель пер­

вичной профсоюзной организации

^/^одаЯсь^ (Ф.И.О.) (дата)

7 Трофимова К.П. 29.04.2024
(должность) (Ф.И.О.) (дата)

Заведующий отделением медико-соци­
альной реабилитации №1 Платонова А. А. 29.04.2024

(должность) (подпись!^ (Ф.И.О.) (дата)

Специалист по кадрам Сидорина Е.Ю. 29.04.2024
(должность) ____ (подпись) (Ф.И.О.) (дата)

Специалист по охране труда Расторгуева О.А. 29.04.2024



(должность) (подпись) (Ф.И.О.) (дата)

Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
Эксперт 
(должность)

Ярцева Ольга Викторовна
(Ф.И.О.)

29.04.2024 
(дата)



Сводная ведомость результатов проведения специальной оценки условий труда

Наименование организации: Государственное бюджетное учреждение социального обслуживания московской области "Комплексный центр соци­
ального обслуживания и реабилитации "Серпуховский"

Таблица 1

Наименование

Количество рабочих мест и численность 
работников, занятых на этих рабочих 

местах

Количество рабочих мест и численность занятых на них работников по классам 
(подклассам) условий труда из числа рабочих мест, указанных в графе 3 (единиц)

класс 1 класс 2

класс 3

класс 4
всего

в том числе на которых 
проведена специальная оценка 

условий труда
3.1 3.2 3.3 3.4.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Рабочие места (ед.) 1 68 0 56 12 0 0 0 0
Работники, занятые на рабочих ме­
стах (чел.) 1 68 0 56 12 0 0 0 0

из них женщин 0 60 0 49 И 0 0 0 0
из них лиц в возрасте до 18 лет 0 0 0 0 0 0 0 0 0
из них инвалидов 0 1 0 0 1 0 0 0 0

Таблица 2
Классы (подклассы) условий труда О
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24
Административно управлен­
ческий аппарат(Серпухов, 

ул.Лермонтова)
1 Заместитель директора - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
2 Специалист в сфере закупок - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
3 Юрисконсульт - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
4 Специалист по кадрам - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
5 Специалист по кадрам - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
6 Кладовщик - 2 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет



7 Специалист по социальной ра­
боте - 2 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

8
Специалист по реабилитаци­
онной работе в социальной 

сфере
- - 2 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

9 Заведующий хозяйством - 2 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
10 Сторож - - 2 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

Административно управлен­
ческий аппарат (Протвино, 

ул.Мира)
11 Кухонный рабочий 2 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

Административно управлен­
ческий аппарат (Серпухов, 

ул.1я Московская)
12 Специалист по охране труда - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
13 Кассир 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
14 Начальник АХП 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

Транспортное обслуживание 
(Серпухов, ул.1я Москов­

ская)
15 Начальник гаража - 2 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

Транспортное обслуживание 
(Протвино, ул.Мира)

16 Водитель 2 - - 2 - - 2 2 - - - - - 2 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
Транспортное обслуживание 
(Серпухов, улЛермонтова)

17 Водитель 2 - - 2 - - 2 2 - - - - - 2 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
18 Водитель 2 - - 2 - - 2 2 - - - - - 2 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
19 Водитель 2 - - 2 - - 2 2 - - - - - 2 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
20 Водитель 2 - - 2 - - 2 2 - - - - - 2 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

Отделение реабилитации 
для детей -инвалидов и де­
тей с ограниченными воз­
можностями здоровья №1 

(Серпухов, улЛермонтова)
•

21
Специалист по реабилитаци­
онной работе в социальной 

сфере
- 2 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

22
Специалист по реабилитаци­
онной работе в социальной 

сфере
- 2 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

Отделение медико-социаль­
ной реабилитации №1 (Сер­

пухов, ул.Лермонтова)

23 Медицинская сестра по мас­
сажу - 3.1 - 3.1 - Да Нет Нет Нет Нет Нет



24 Медицинская сестра по мас­
сажу - - 3.1 - 3.1 - Да Нет Нет Нет Нет Нет

25 Инструктор по лечебной физ­
культуре - 3.1 - 3.1 - Да Нет Нет Нет Нет Нет

Отделение социальной реа­
билитации №2 (Серпухов, 

ул.Лермонтова)

26 Специалист по социальной ра­
боте 2 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

27 Специалист по социальной ра­
боте - 2 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

28
Специалист по реабилитаци­
онной работе в социальной 

сфере
- 2 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

29
Специалист по реабилитаци­
онной работе в социальной 

сфере
- - 2 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

Отделение медико-социаль­
ной реабилитации №2 
(Протвино, ул.Мира)

30 Заведующий отделением - 2 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

31 Инструктор по лечебной физ­
культуре - 3.1 - 3.1 - Да Нет Нет Нет Нет Нет

32
Специалист по реабилитаци­
онной работе в социальной 

сфере
- 2 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

33 Медицинская сестра по фи­
зиотерапии - 3.1 - 3.1 - Да Нет Нет Нет Нет Нет

34 Медицинская сестра диетиче­
ская - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

35 Старшая медицинская сестра - 3.1 - 3.1 - Да Нет Нет Нет Нет Нет

36 Медицинский брат по мас­
сажу - - 3.1 - 3.1 - Да Нет Нет Нет Нет Нет

37 Медицинская сестра по мас­
сажу - 3.1 - 3.1 - Да Нет Нет Нет Нет Нет

Отделение реабилитации де­
тей -инвалидов и детей с 

ограниченными возможно­
стями здоровья № 2 
(Протвино, ул.Мира)

38 Психолог - - 2 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

39
Специалист по реабилитаци­
онной работе в социальной 

сфере
- - - 2 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

40
Специалист по реабилитаци­
онной работе в социальной 

сфере
- 2 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет



41
Специалист по реабилитаци­
онной работе в социальной 

сфере
- 2 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

42
Специалист по реабилитаци­
онной работе в социальной 

сфере
- 2 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

43 Специалист по работе с се­
мьёй 2 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

44 Дефектолог - 2 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
Отделение социального об­
служивания на дому детей - 
инвалидов и детей с ограни­

ченными возможностями 
(Протвино, ул.Мира)

45 Заведующий отделением - 2 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

46 Медицинская сестра по мас­
сажу - 3.1 - 3.1 - Да Нет Нет Нет Нет Нет

47 Медицинская сестра по фи­
зиотерапии - 3.1 - 3.1 - Да Нет Нет Нет Нет Нет

48 Учитель-дефектолог - 2 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
49 Психолог - - 2 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

50
Специалист по реабилитаци­
онной работе в социальной 

сфере
- 2 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

51 Инструктор по лечебной физ­
культуре - 3.1 - 3.1 - Да Нет Нет Нет Нет Нет

Служба посещения жителей 
Московской области (Серпу­

хов, ул.1я Московская)
52 Заведующий отделением - 2 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

53 Специалист по социальной ра­
боте - 2 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

54
Специалист по реабилитаци­
онной работе в социальной 

сфере
- 2 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

Служба посещения жителей 
Московской области 
(Протвино, ул.Мира)

55
Специалист по реабилитаци­
онной работе в социальной 

сфере
- - - 2 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

56 Специалист по социальной ра­
боте - - 2 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

Отделение социальной реа­
билитации №4 (Пущино, м-н 

АБ)
57 Заведующий отделением - 2 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет



58 Специалист по социальной ра­
боте - - 2 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

59
Специалист по реабилитаци­
онной работе в социальной 

сфере
- - 2 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

60 Психолог - - 2 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
Отделение социального об­
служивания на дому граж­

дан пожилого возраста и ин­
валидов (Пущино, м-н АБ)

61 Заведующий отделением - - - 2 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
62 Социальный работник - - 2 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

Отделение социальной реа­
билитации №3 (Серпухов, 

ул.Советская)

63 Инструктор по лечебной физ­
культуре - 3.1 - 3.1 - Да Нет Нет Нет Нет Нет

64
Специалист по реабилитаци­
онной работе в социальной 

сфере
- 2 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

Отделение Активного долго­
летия (Серпухов, ул.Совет­

ская)

65 Специалист по социальной ра­
боте - - 2 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

66 Специалист по социальной ра­
боте - 2 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

67
Специалист по реабилитаци­
онной работе в социальной 

сфере
- - - 2 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

Отделение Активного долго­
летия (Протвино, ул.Мира)

68
Специалист по реабилитаци­
онной работе в социальной 

сфере
- 2 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

Дата составления: 30.07,2024

Председатель комиссии по проведению зупециальной оценки условий труда
Директор ч—  Федорова Е.В.
(должность) (подпись) f (Ф.И.О.)

Заместитель председателя комиссии по проведений) специальной оценки условий труда:
Заместитель директора _____ L __________ Костенко С.В._________

(должность) Надпись) (Ф.И.О.)

(дата)

(дата)



Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:

(дата)

(дата)

(дата)

(дата)

(дата)

(дата)

(дата)

Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
1519

(№ в реестре экспертов) (подпись) I/
Ярцева Ольга Викторовна 

(Ф.И.О.)
30.07.2024 

(дата)



Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда

Наименование организации: Государственное бюджетное учреждение социального обслуживания московской области "Комплексный центр со­
циального обслуживания и реабилитации "Серпуховский"

Наименование структурного 
подразделения, рабочего места Наименование мероприятия Цель мероприятия Срок 

выполнения
Структурные подразделения, при­

влекаемые для выполнения
Отметка о 

выполнении
1 2 3 4 5 6

А дминистративно у правлен че­
ски й аппарат (Серпухов, 

улЛермонтова)

1. Заместитель директора Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

2. Специалист в сфере закупок Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

3. Юрисконсульт Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

4. Специалист по кадрам Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

5. Специалист по кадрам Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

6. Кладовщик Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

7. Специалист по социальной ра­
боте

Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

8. Специалист по реабилитаци­
онной работе в социальной 
сфере

Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

9. Заведующий хозяйством Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

10. Сторож Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

Административно управленче­
ский аппарат (Протвино, 

ул.Мира)

11. Кухонный рабочий Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

Административно управленче­
ский аппарат (Серпухов, ул.1я 

Московская)



12. Специалист по охране труда Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

13. Кассир Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

14. Начальник АХП Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

Транспортное обслуживание 
(Серпухов, ул.1я Московская)

15. Начальник гаража Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

Транспортное обслуживание 
(Протвино, ул.Мира)

16. Водитель Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

Транспортное обслуживание 
(Серпухов, улЛермонтова)

17. Водитель Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

18. Водитель Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

19. Водитель Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

20. Водитель Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

Отделение реабилитации для 
детей -инвалидов и детей с 
ограниченными возможно­

стями здоровья №1 (Серпухов, 
улЛермонтова)

21. Специалист по реабилитаци­
онной работе в социальной 
сфере

Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

22. Специалист по реабилитаци­
онной работе в социальной 
сфере

Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

Отделение медико-социальной 
реабилитации №1 (Серпухов, 

улЛермонтова)

23. Медицинская сестра по мас­
сажу

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха. Рационализация рабо­

чих мест и рабочей позы

Снижение тяжести трудового 
процесса. Снижение тяжести 

трудового процесса



24. Медицинская сестра по мас­
сажу

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха. Рационализация рабо­

чих мест и рабочей позы

Снижение тяжести трудового 
процесса. Снижение тяжести 

трудового процесса

25. Инструктор по лечебной 
физкультуре

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха. Рационализация рабо­

чих мест и рабочей позы

Снижение тяжести трудового 
процесса. Снижение тяжести 

трудового процесса
Отделение социальной реаби­

литации №2 (Серпухов, 
улЛермонтова)

26. Специалист по социальной 
работе

Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

27. Специалист по социальной 
работе

Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

28. Специалист по реабилитаци­
онной работе в социальной 
сфере

Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

29. Специалист по реабилитаци­
онной работе в социальной 
сфере

Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

Отделение медико-социальной 
реабилитации №2 (Протвино, 

ул.Мира)

30. Заведующий отделением Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

31. Инструктор по лечебной 
физкультуре

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха. Рационализация рабо­

чих мест и рабочей позы

Снижение тяжести трудового 
процесса. Снижение тяжести 

трудового процесса
32. Специалист по реабилитаци­
онной работе в социальной 
сфере

Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

33. Медицинская сестра по фи­
зиотерапии

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха. Рационализация рабо­

чих мест и рабочей позы

Снижение тяжести трудового 
процесса. Снижение тяжести 

трудового процесса
34. Медицинская сестра диети­
ческая

Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

35. Старшая медицинская сестра
Организовать рациональные режимы 

труда и отдыха. Рационализация рабо­
чих мест и рабочей позы

Снижение тяжести трудового 
процесса. Снижение тяжести 

трудового процесса
36. Медицинский брат по мас­
сажу

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха. Рационализация рабо­

чих мест и рабочей позы

Снижение тяжести трудового 
процесса. Снижение тяжести 

трудового процесса



37. Медицинская сестра по мас­
сажу

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха. Рационализация рабо­

чих мест и рабочей позы

Снижение тяжести трудового 
процесса. Снижение тяжести 

трудового процесса
Отделение реабилитации де­

тей -инвалидов и детей с огра­
ниченными возможностями 

здоровья №2 (Протвино, 
ул.Мира)

38. Психолог Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

39. Специалист по реабилитаци­
онной работе в социальной 
сфере

Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

40. Специалист по реабилитаци­
онной работе в социальной 
сфере

Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

41. Специалист по реабилитаци­
онной работе в социальной 
сфере

Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

42. Специалист по реабилитаци­
онной работе в социальной 
сфере

Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

43. Специалист по работе с се­
мьёй

Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

44. Дефектолог Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

Отделение социального обслу­
живания на дому детей — инва­

лидов и детей с ограничен­
ными возможностями 
(Протвино, ул.Мира)

45. Заведующий отделением Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

46. Медицинская сестра по мас­
сажу

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха. Рационализация рабо­

чих мест и рабочей позы

Снижение тяжести трудового 
процесса. Снижение тяжести 

трудового процесса

47. Медицинская сестра по фи­
зиотерапии

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха. Рационализация рабо­

чих мест и рабочей позы

Снижение тяжести трудового 
процесса. Снижение тяжести 

трудового процесса

48. Учитель-дефектолог Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

49. Психолог Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются



f
50. Специалист по реабилитаци­
онной работе в социальной 
сфере

Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

51. Инструктор по лечебной 
физкультуре

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха. Рационализация рабо­

чих мест и рабочей позы

Снижение тяжести трудового 
процесса. Снижение тяжести 

трудового процесса
Служба посещения жителей 
Московской области (Серпу­

хов, ул.1я Московская)

52. Заведующий отделением Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

53. Специалист по социальной 
работе

Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

54. Специалист по реабилитаци­
онной работе в социальной 
сфере

Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

Служба посещения жителей 
Московской области 
(Протвино, ул.Мира)

55. Специалист по реабилитаци­
онной работе в социальной 
сфере

Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

56. Специалист по социальной 
работе

Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

Отделение социальной реаби­
литации №4 (Пущино, м-н АБ)

57. Заведующий отделением Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

58. Специалист по социальной 
работе

Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

59. Специалист по реабилитаци­
онной работе в социальной 
сфере

Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

60. Психолог Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

Отделение социального обслу­
живания на дому граждан по­
жилого возраста и инвалидов 

(Пущино, м-н АБ)

61. Заведующий отделением Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

62. Социальный работник Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются



Отделение социальной реаби­
литации №3 (Серпухов, ул.Со- 

ветская)

63. Инструктор по лечебной 
физкультуре

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха. Рационализация рабо­

чих мест и рабочей позы

Снижение тяжести трудового 
процесса. Снижение тяжести 

трудового процесса
64. Специалист по реабилитаци­
онной работе в социальной 
сфере

Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

Отделение Активного долголе­
тия (Серпухов, ул.Советская)

65. Специалист по социальной 
работе

Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

66. Специалист по социальной 
работе

Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

67. Специалист по реабилитаци­
онной работе в социальной 
сфере

Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

Отделение Активного долголе­
тия (Протвино, ул.Мира)

68. Специалист по реабилитаци­
онной работе в социальной 
сфере

Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

Дата составления: 30.07.2024

Председатель комиссии по проведению
Директор

альной оценки условий труда
Федорова Е.В.

(дата)(должность) (подпись) л (Ф.И.О.)

Заместитель председателя комиссии по проведении/специальной оценки условий труда: 
_______ Заместитель директора________ _____ у/ _________ Костенко С.В._________

(должность) (подпифО (Ф.И.О.)

Члены комиссии по проведению специальн 
Начальник АХП / _

ой оптпси условий труда:
Сотсков В.М.

(должность)

Главный бухгалтер

(подпись)

Г
(Ф.И.О.)

Сорокина Л.А.
(должность)

Начальник гаража
о

ty (по^йсь) (Ф.И.О.)

/4 Галкин К.Г.
С (Ф.И.О.)

(дата)

(дата)

(дата)

(дата)



Заведующий отделением социальной 
реабилитации № 2, председатель пер­

вичной профсоюзной организации 
(должность)

Заведующий отделением медико-соци- 
______альной реабилитации №1______  

(должность)

_______ Специалист по кадрам_______  
(должность)

Специалист по охране труда 
(должность) (подпись)

Трофимова К.П.
(Ф.И.О.)

Платонова А.А.
(Ф.И.О.)

Сидорина Е.Ю.
(Ф.И.О.)

Расторгуева О.А.
(Ф.И.О.)

(дата)

(дата)

(дата)

(дата)

Эксперт(ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
1519

(№ в реестре экспертов)
Ярцева Ольга Викторовна

(ФИО.)
30.07.2024 

(дата)


