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(УТВЕР,ЖliАЮ)

Дцрqýfор ГБУСО МО СЦРИ <<lVIеридиаю>

Е.В. Федорова

2012r.

НзrшевеЕЕя
по усrIаЕовдеЕцю соtращепцоЁ цродо^жЕтЕJлъЕоgгп рабоче rэ

врешеЕЕ огдедьЕшш tатепорЕяц работвпrов ГосударgгвеЕЕопо
бюдхетЕопо учрGIцдеЕЕя соц]ЕадьЕопо обсауllкпваЕЕя }Iосковской обддстц

кСерп5rховскцЙ цеЕцD реабодотацЕЕ ЕЕвя д gлов кI}tерпдвашrr

Изложить рtвдел б п, 6.3. коJшективного договора Госуларственноrо бюджетного
}чреждsЕиrl социальЕого обсrrуживания Московской области <Сертryховский центр
раби-тп.rтации инваJIидов <Меришан> в следующей редакции:

<<6.3. В Учреждении уст{lЕtlвJlикlется IIяти.щIевная рабочая ЕедеJuI. Нормапьная
продоJDкитеJIьность рабочего времеЕи в УчржденIли не может превъппатъ 40 часов в ЕедеjIю.
Вьпсодrьп,rи д{ями явJIяются суббота и воскресепъе.

Следующим категориям Работников устtlнав]Iивастся сокраrцеЕная продоJDкитеJIьIIость

рабочего времени (ст. 333, ст.350 ТК РФ, п.5 ст.55 Закона кОб образов.tЕии)), Приказ
Минобрнауки РФ от 24.12.2010 N 2075 "О пlюдоlшtте.rьности рабочего времеЕи (норме часов
педагогической работы за ставку заработной платы) педагогиtIеских работников"):

логопед * 20 часов в IIедеJIю;
педагог-психолог * 3б часов в IIеделю;
социальньй педtгог - Зб часов в fiедеJIю;
меlрrцинский работrrшс - 39 часов в IIедеJIю).
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рофимовп К.П.
2аl2r.

IIеречень
зпка]ателей результатов труда, цеJIевых показатe.lrей по подраrделениям учрспýдеЕия для

выплат стимулпрующего характера за счет бюджетных средств и от платпых
_]оп&lнЕтепьных усJIуг, предпринпмате"IIьской п иrrой шршносящей доход деятепьноýти.

_]o.TrTocTb

1. Аппарат цептра

3аиесп,[rель
_]нрекгора по

безопаспости и
.збшим вопросам

Главный
бухгалтер

Показате.тrи результатов труда, целевые показателц

} полное и качествеIIное выполнение доJDкностньtх обязанностей;
} выполнение особо срочных и ответственrшх заданий;
} выполнение работы, связанной с обеспечением рабочего црцесс1 обеспечение
оеспереооинои раооты )лrрокде [шя;
} собrподение дисциIIJIины труда" техники безопасности, антитеррористической и пожарной
безопасности;
} творческий подход, проявление инициативы при исполкении должностrтых обязаняостей;
} высокая исполнительскаlI дисциплшrа;
} разработка и при}uIтие нормативных и методиttескш( документов;
} расширение видов окz}зываемых усJryг, внедрение новых форм обс.тryживания;

техники безопасиости Е пожарной безопасности.
} своевремеЕн!ш и качественнtlя подготовка отчетпости, разработка перспективпых IпаЕOв
} разработка и внед]ение меропрЕятий, направленных на экономию средств бюджетrшх
средств;
} обеспечение правильности эксIIлуаlацию технических средств, сигнализации,
систем охранной и противопожарной безопасности, своевременного обшryживания и

ремOнта.
} разработка и внед)ение мероприятий, направленных на обеспечение мер по
прелyгреждению и локi[JIизации возможных чрзвычайных сrryаций.
} обеспечение бесперебойной работы водоснабжениrI, элекгроснабжения, теплоснабхеш,rя,
газоснабження )чреждения.
} 1^lастие в коЕкурсах, семицарах ит.д.
} выполнение дополнительньtх поруtеrшй р).ководителя Учреждеtшя;
} участие в организilионно-обществеЕньгх меропрLu{тиях коJIлектива;

} полное и качественвое выполнение доJDкЕостных обязанностtй;
} вьгполнение особо срочных и ответственrшх заданий;
} выполнение работы, связанной с обеспечением рабочего процесса;
} соб.тподение дисцшlлины труда, техники безопасности, антитеррористической и пожарной
безоласности;
} высокая исполнительýкм дисцшшина;
} разработка и Ери}uIтие нормативных и методиЕIескш( документов;
} выполнение дополнительных поруrештй руководителя Учреждения;
} разработка и осуществJIение меропрuжwй, направленных на собrподение государственной
и финансовой дисцишшпш

материальных ценностей и основных средств, исполнение смет расходов;
} за cBoeBpeмeнrrylo и качествеtlцaю по.щгOтовку отчетности, балансов;
} внешlение и выполgение мероприятий, направленньD( на экономию средств
} предупреждение недостач, незаконного расходования денежных средств и
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MaтepиrlJrьнbrx ценностЕй, нарушений финансовою и хозяйственного законодательства;
} работа по совершенствованию и расширению сферы действия внутрихозяйственного
расчета, разработке раlшональЕой гrпановой и учетной ДокуIr{еЕтации, организацлlи внедрения
средств мехаЕизацпи учетно-вычиепитеJьных работ;} отс5rгствие замечаний со стороны коЕтроJп{рующих орrанов.

Бlтга--tтер

} полное и качественное выполнение доJIжIIостных обязанностЬй;
} выполнениrI целевых, коJIичественньгх показателей,
} выполнение особосрочныхи oTBeTcTBeIlHыx заданий;
} выполнение работы, связашrой с обеспечением рабочего процесса;
} личrшй вкJIад в выполнение возложенных на работника задач;
} собшодение дисцшшиIш труд4 техники безопасности;
} проявление иниIц{ативы при исполнении должностньrх обязанностей;
} высокая исполнитеJьская дисIдlплина;
} оказание дополнитеJьных услуг;} разрабожа и rrринятие Еормативных и методических документов;
} выполнение допоJIнитеJьных поруrений руководпеJIя Учреждения;
} участие в организационно-обществеЕных мсроприrlтиях коJlлектива;
} осуществление KoHTpoJUI за соб.шодением поставщиками прдуктов питания договорных
условlй;
} ведение бухгалтерсКОго )лrета постуIIлени;I и расходоВания продуКТОВ ПИТаНIlUl;
> предупреждение незrконногО расходованI.ilI товарно-матери:лJIьных ценностей, разработка
рационrulьной плановой и учетной документаIци;
} отсугствие замечаний со стороны контролирующID( органов.

Экономист

} поrпrое и качественное выполнение должностных обязанностей;
} выполнения целевых, коJIичествен}шх показат€лей,
} выполнение особо срочных и ответственtшх заданий;
} выполнение работы, Gвязанной с обеспечением рабочего процесса;
} личtшй вкJIад в вылолнеЕие возложеЕньtх на работника задач;
} соб.тподение дисцшшины ryуда" техники безопасности, пожарной безопасности;
} высокая исrrолнит9льскм дисrиплина;
} разработка и приtu{тие пормативных и методшIескш( документов;
} отсутствие жалоб со стороны обшrуживаемых, дисциплинарных взысканий.
} выполнение допоJшитеJьных поруIений руководителя Учреждения;
} за своевременную и качественЕую подготовку заr{вок, смет, Iшатежных докумеЕтов,
отчетности,
} внедрение и выпоJIнение меропрIбIтlй, направленньrх на экономию средств;

} отсутствие замечаний со стороны контролирующID( орrанов.

Э.rекгроник

} полное и качественноо выполнение доJDкностных обязанностей;
} выполнениrI целевьгх пок:вателей,
} выполнение особосрочЕьrхи ответственных заданий;
} выполнение работы, связанной с обеспечением рабочего процесса;
} rпrчrый вкJIад в выполнение возJIоженных на работнкка задач;
} собrпоДение дисципJIиЕы труда, техники безопасности, аfiтЕтеррорисмческой и пожарной
безопасности;
} проявлеr*rе пнициативы IIри исполнении доJI]кностных обязанностей;
} высокая исполнитеJьская дисtц{Iшина;
} выполнение дополнительных поруrений руководителя Учреждения;
} обеспечение исцравного сOсюяниrI, безаварийной и надежной работы обслуживаемой
оргтехники, KOHTpOJIь за цравильпоЙ эксtшIуатацией, своевременным и качественным
ремOЕтом;
} оператtшное ycTjlaнellиe неиспр€lвностей в работе систем, Io( р9монт, монтаж,

Секретарь

} полное и качественIlое выпоJIIIение доJDкtlостнь[х обязанностей;
} выполнение особо срочньrх и ответствешlых заданий;
} выполпение работы, связанной с обеспечением рабочего процесса;
} личlшй вкJIад в выполнение возложенных на работника задач;
} соблюдеrrие дисцшшины труда, техники безопасности, аIпитеррористической и пожарной
безопасности;
} прояшtение иниIшативы при исполнении должЕостных обязанностей;
} высокая исполнЕтельскtи дисциплина;
} выполнение дополнительных поррений руководитеJu{ Учреждения;
} своевремешrый учет получаемой и отправJuIемой корреспонлснции,
хранение докуменюв;

систематI{зациrl и
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по

} полное и качественное выполнение доJDкностных обязанностеЙ;
} выполнение особо срочных и ответственrшх задаппй;
} выполнение работы, связаrпrой с обеспечепием рабочего прцесса;
} личlшй вкпад в выполнение BoUIox(eHHbD( на работника задач;
} собrподение дисщilllшIш трудq техникп безопасностц alfпrгеррристической и пожарной
беюпасности;
} творчесюrй под(ол проявJIение иншцативн при исполнении доJDкностных обязанностей;
} высоrсая исполнитепьская дисцшlлина;
} разработка и приняпrе нормативньD( и меюдFIескID( докуменюв;
} выполнение допоJIЕит€JьIIых поручений рурово.шrгеля Учрждения;
} участие в оргаякициоrпrо-общественню( мерприятI.lrD( коллектива;

} полное и качественное выполнение доJDкностных обязанностей;
} выполнения цеJIевьtх, коJIичественньD( показат€лей,
} выполнение особо срочньш и ответственrъш задаrптй;
} выполнение работы, связанной с обеспечением рабочего процесса;
} личный вкJIад в выполнение возJIоженных на работника заlIач;
} СОб.rПОДеНие ДиСц}rrurины тУдq техники безопасности, аЕгIttЕррориqтической и поrкарной
безопасности;
} творческий под(од, проявление ннициативы при исполнении долrl<ностrшх бязанностей;
} высокая исполнительскаrI дисIрпшина;
} разработКу и осущеСтвление мерrтриятий по укреплению доюворной, финансовой и
трудовой дrсциплпны, обеспечепrто сохранности имущества
} систематизировавrrый учgт и органк}ащrю хранениJI лействующпх законодательных
}Iормативньtх актов;
} . подгоЮвку и провеДение инфорМационньП бесед длЯ рабопп.rков, кJIиенюв )дtрех<дениJ{
о действующlD( законодатеJIьствах, оформление бук;rстов, информаlшонных стендов.
} оказание дополнительшtх усJtуг;
} разработКа и пришIтие нормативЕЫх и методш{еСКИХ ДОКУlt{еНЮВ;
} выполнение дополнительных поручекий руководrгеJIя Учреждения;

} полное и качественное выполнение доJDкностньtх обязаtтностей;
} выполнеrrия цеJtевьtх, коли.lественных показатtлей, 

J} выполнение особо срочных и ответственньлх задаrшfi; L-'
} выполнение работы, связанной с обеспечением рабочего процесса;
} rичшrй вI<;Iад в выполнение возJIоженных на работнкка задач;,-.- '

} творческИй подход, прявJIение инцциативЫ при исполнении должностrrых обязанностей; ,

} высокая исполнитепьская дисIшплина;
} оказание дополнитеJIьIъш услуг;
} разработка и пришIтие нормативных и методшческю( докуменюв;} выполнение дополнитеJьных поруrеrrий руководrrгеля Утеждения;
} РЩработка и ре€lлизацшI р€гиоIlаJьIlых программ и мероприятий по комrшексной
реабшlrrгаrцли;
} разрабожа и rтршштие цормативIlых и методи.IескID( докумеЕтов орrанизационно-
методи.Iеское, консультативное обс;rуlкиваrше

} полное и качественное выполнение доJDкностньD( обязанностей;
} выполнение особо срочЕь[х и ответственrшх задаlшй;
} выполнение рабOты, связаrпrой с обеспечением рабочеm прцесса;
} личный вкJIад в выполнение возjIо]кенньD( на работника задач;
} соб.rшодение дисциIIJIины трудq техники безопасностц ililrтгеррористической и пожарной
безопасности;
} провllение иниlцативы при исполЕении долкностных обязанностей;
} высокая исполнцте.пьскм дисщ.IIIJIина;
} выполнение дополнитеJБных пор1"Iений руковод}rтеля Учрждения;
} участие в органIвациоrrно-общественньD( мерприятиrD( коJIлектива;
} проведение меропршшиЩ напрашешълх;
} разработка п вIIсд)ение мероприятий по pilmoнaJrьнoмy и экономному использованию
расходtrых и хозяйственных материапов;
} своевременное приобретение, доставка и сохранность расходных и хозяйственных
материалов;
} своевременное составJIение }лlетной и отчsтной докумецтаrши:



стороны контолирующш( органов ;

} отсугствие недостач и излишков не)дтенного имущества по результатам проверок и
инвентаризации;
} обеспечение сохранности хозяйственflого иIlв9нтаря, инструментов.

Уборщпк
служебных
помещений

} полное и качественное выпоJIIIение доJDкностных обязанностей;
} выполнение особо срочньtх и ответственшх заданий;
} выполнение работы, связаr*rой с обеспечением рабочего процесса;
} личный вкJIад в выполнение возложенньгх на работника задач;
} соб.тшодение дисцшLшины труда, техники безопасности, аIrтитеррористической и пожарной
безопасности;
} прояыrение иниtиативы при исполнении должностных обязанностей;
} высокая исполнитеJIьскuш дисIшIшина;
} отсутствие жшtоб со стороны обсrryжимемых, дисциплинарных взыскакй;
} расширение видов окalзываемьrх усJгуг, внедрение новьгх форм обсrтуживанпя;
} выполнение допоJIнительЕых поруIеrшй руководитеJuI Учреждения;
} выполнение норм обс.lryжtшания по уборке сrrужебшrх помещенrй;
} соблюдение правил rrо санитарии и гигиене по содержанию убираемьrх помещений.
} обеспечение сохранности хозяйственного инвентаря, инструментов.

Сторож

} по.гпrое и качественное выполнение доJDкностных обязанностей;
} выполнение особо срочньrх и ответственных заданий;
} личttый вкJIад в выполнение возJIоженньfх на работника задач;
} соблюдение дисцшlлины труда, техники безопасности, аЕтитеррорисмческой и пожарной
безопасности;
} высокм исполнительск€ш дисLиплина;
} выполнение дополнительных пор)цений руководителя Учреждения;
} выполнение дополнительных работ по благоустройству территории Учреждеrrrя (поливка"
пропоjIка и др.);
} собшодение графика сдачи смен, обхода территории, KoHTpoJrь сOстояния помещений
после сдачи смеЕе;
} предотвращение проникновений посторонних лиц на территорию Учрехсдеrшя;
} собrшодение rrропускною режима в выходные и пр€lздниtlные дни.

рабочпй по
к)иплексному

:,бс-tlнtиванию и
хчоЕту зданпя

} полное и качеýтвенное выполнение должностньtх обязанностей;
} выполнение особо срочньгх и ответственньrх задаrrий;
} выполнение работы, связанной с обеспечением рабочего процесса;
} личкый вкJIад в выполЕенпе возJIоженных на работника задач;
} собrподение дисциплины тудц техники безопасности, антrтrcррористиtlеской и пожарной
безопасности;
} творческий подход, шроявление инициативы rтри исполЕении должЕостrшх обязанностей;
} высокая исшолнительск€и дисцшlпина;
} выполнение допоJIнительных поручений руководителя Учреждения;
} проведение работ по подготовке зданиrI к осенне-зимнему и весенне-летнему сезону;
} проведение работ по оперативному исправпению техниtIескlD( неполадок и аварийrшх
сиryаций, а также последствий аварийных сrтryаrцй;
} своевременrшй и качественный рмоrrг мебели, оборудования, помещения и т.д..
} внедrение и выполнение мероприятrlй, направлеЕных на экономию бюджотrrых средств на
содержание здания и помещений;
} обеспечениа сохDанIlости хозяйствеЕного инвентаDя. инстDументов.

I дбочпй зепеного
хозяйства

} полное и качественное выпоJIнение доJDкностных обязанностей;
} выполнение особо срочньrх и ответственrшх заданий;
} личный вкJIад в выполнение возJIоженньrх на работника задач;
} соблюдение дисцрIIIJIиIrы труда, техники безопасности, аýтитеррористической и пожарной
безопасности;
} творческий подход, проявление инициативы при исполнении долх<ностных обязашностей;
} высокая исполнительская дисIшплина;
} выполнение допоJIнительных порученпй руководитыtя УчреждеЕI.rя;
} обеспечение надIежащего сztнитарного состояния обслуживаемой террrllгории, отсутствие
з:lмечаниii со стороны контролирующ}D( органов;
} поддержание в рабочем состоянии вверенного имущества и инвентаря;
} обеспеченис сохранности хозяйственного иIrве}rтаря, инструментов.
} оформление территории учреждения маJIыми архlrгекryрными формами, дизайн ктryмб,
гrlзонов и т.д,
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)-reKTpoMoHTep по
р€монту и

обслулсиванию
irектрооборудован

пя

} полное и качественно€ выполнение должностных бязанностей;
} выполнение особо срочных и ответственных заданий;
} выполнение работы, связанной с обеспечением рабочею процесса;
} лнчшlй вкпад в внполнение воuIоженных на рабmника задач;
} соб.тподенне дисцнплишI труда, техники безопасностц 8rrшг€ррористической и пожарной
безопасности;
} проlшrение иншцативы при исполнении дол)Iffiостных бязанностей;
} высокая исполнительскм дисIцплина;
} выполнение дополнительных поручений руководителя Учрждения;
} обеспечение исправного сосmяния, безаварийной и надеltсной работы обс.rrylкиваемых
силовых и осветительных электроустановок, контроль за правильной кх экспrцlатацшей,
своевременным и качествецным ремонтом;
} оператrвное устранение неисправностей в работе систем, ID( ремонъ MoHTaDK.
} внедренпе и выполнение мероttриятий, направленньш на экономию бюдхсетных средств
на обшryжtшание электросистемы, вЕесение и внед)ение гrрдlоlкениri по энерюсбережению.

} обеспечение сохранности хоз. инвентаря, инструментов.

водитеllь
двтомобиля

} полное и качественное выполнение доJDкностrшх обязанностей;
} выполнение особо срочных и ответственных заданий;
} выполнение работы, связанной с обеспечецием рабочею процесса;
} личшлй вкJIад в выполнение возJIоженных на работника задач;
} собrподение дисцшlлиtш трудц техники безопасности, антитеррористической и пожарной
безопасности;
} прояшlение инЕциативы rтри исполнении доJIжностных обязанностей;
} высокая нсполнительскiш дисIшплина;
} отсугствие жапоб со стороны обсл),rкиваемых, дисциплинарных взысканий.
} ВЫПОлнение допоJIнцтельных пор)пrений руководrrгtля учрхдения;
} 1частие в орIанизаIцонно-общественньж меропрлlýlтия< коJIлектикl;
} содержание закреrшенного автомобиля в техниЕIески исправном состоянии, проведение
мелкого ремонfit собственrrыми сил€tми;
} собrподение сроков Texнrт IecKID( осмотров и ремонта а./т срлств4 собrподение норм
расхола ГСМ;
} собrподение пр:lвильной эксп.гцчатации и хранения инстументов, оборудования, запасных
частей.
} обеспечение сохранности хоз. инвентаря, инструмептов.

Шеф-повар
(заведующий

производетвом)

| } полное и качественное выпоJIнение доJDкностньtх обязанностей;

| } выполнениrl целевых, количествонных показатtлей,

| } выполнение особо срочньtх и ответственtшх заданий;

| } выполнение работы, связаlтtой с обеспечением рабочею процесса;

| } личный вкJIад в выполнение возJIоженЕых на работника задач;

| } соблоление дисцип;цины труда, техники безопасности, антцтеррористической и пожарной
безопасности;
} творческий подход, rrроявление инициативы lтри исполнении должностных обязанностей;
} высокм исполнительская дисциIlлина;
} разрабожа и пришIтие нормативных и методиtIескш( документов;
} отс)rrствие жалоб со стороны обсlqrл<иваемых, дисциtlлинарЕых взысканий;
} выполнение дополнительЕых пор)лений руководи,геля Учреlкдения;
} по.щоmвка, оргацизацшt и проведение социаJIьно-значимых мероприятий;
} беспечение разнообразия ассортимента бrпод и кулинарных изделий и внесение
предIожений по уJгучшению организации питаю{rI в Щекцре;
} Разрабожа и внедрение мероприятlй по рационzlльному и экономному использованию
продукгов пI,rгilшя;
} своевременное приобртение, сохранность прдукmв и хозяйственных материалов;
} своевременное составJIение )детной и отчgтной документации;
} отсугствие замечаний по учЕту и хранению цродлюв, содержаниJI пищеблока со сmроны
коmролирующш( органов ;

} отсрствие недостач и изJшIIIков по резуJьтаfilм rтроверок и иIrвентаризаIрlи.
} обеспечение сохDаЕности посу]ш. инвеЕтtlDя

Повар

полное и качественное выполнение доJDкностных обязанностей;
выполнениrI целевых, количественных показателей,
выполнение особо срочIшх и ответственflых заданий;
выполнение работы, связаr*rой с обеспечением рабочею процесса;
личный вкJIад в выполнение возJIоженных на работника задач:

\,
N
\



} соблюденпе днсцшшины тудс теlники безопасности, шrг}rгеррористической н пожарной
безопасности;
} творческий подхол прявление инициативы при исполненип доJIжностrшх обязанностсй;
} высокая псполнипапьскrя дисцлIшннs;
} отсlтствие жалоб со сторнн обоlуrоlваемьDь дисtlшшшйрных взнсканнfi.
} выполненио допоJIIIпFO.пьIшх порlчешй руководпеJIя Учр:lцения;
} подгgmвка, орг8нIв8Iцrя п проведение соIиаJъно-значимых мероприятий;
} собrцодение технологии прrlruтовления;
} своеврменное приюmвление добрrсачественной пищи;
} отсугствие замечаld по пригOтOвлению шrщи и хранению со стороЕы контролирующю(

i(у"rонный рабочий

} полное и качественное выпоJIнение доJDкностньtх обязанностеfi;
} выполнение особо срочньш и ответственrrых заданий;
} выполяение работы, связанrrой с обеспечением рабочею процесса;
} личвый вкJIад в выполЕение воUIоженньD( на работника задач;
} собrподение дисIршлины труда, техники безопасности, антитеррористической и пожарной
безопасности;
} провllеlпле инициативы при исполнении должнOстных обязанностей;
} высокая исполнительскtц дисIшплина;
} отсуl,ствие хсалоб со стороны обсrryживаемьtх, дисIшIшинарных взыскшrий.
} выполнение дополнЕт€Jьньгх порученвй руковолителя Учрждения;
} отсугствие замечаний по содержrш{ию в чиск)те и порядке кухонног0 инвентаря и
оборудовштия со стороны коЕгролирующш( орпlнов;
} обеспечение сохрalнности посу.щI, инвеIпаря.

_-,хе.сярь{антехник

} поrпrое и качественное выпоJIнеЕие доJDкностньж обязанностей;
} выполнение особо срочных и отвsтственных заданий;
} выполнение работы, связанной с обеспечением рабочего процесса;
} личrшй вкJIад в выполнение возложенньD( на работника задач;
} собrподение дисциплины Iрудq техники безопасности, антитеррористической и пожарной
безопасности;
} провлеrше инициативы при исполtlении должЕостньtх обязанпостей;
} высокая исполнительскtц дисциплина;
} выполнение дополнитеJьных поруrений руковод}rгеля Учреждения;
} обеспечение исправного состоянпя, безаварийной и надежной работы обсlryживаемых
систем отоrrления, водоснабженшI, каflализации и водостоков, конlроль за прави.гrьной их
эксшц/атацией, своевременным и качественным ремонюм.
} оперативЕое устраненпе неиспр€lвностей в работе систем, [D( ремонт, монтаж.
} обеспечение сохDанности хоз. инвеЕтаря. инgIDуменюв.

3авелующнй
отлеJIением

2. Отде;rение соцпаJIьпой реабплггацип

} выполненЕjI целевых, колиrtественrшх показателейц
} выполнение особо срочных и ответственных заданий;
} личrшй вкJIад в выполнение BollloxeнHbtx на работника задач;
} соб.гподение дисцшlлины труда техники безопасности, антитеррористической и пожарной
безопасности;
} творческий пожод, проявление инициативы цри исполнении должностных обязанностей;
} высокм исполнItтельскм дисциплина;
} оказание дополнительшгх усJгуI,;
} разработка и цринятие нормативных и методи.Iескш( докуI'IентOв;
} отсугствие жшtоб со стороны обоryживаемьf,х, дисциплинарных взысканий.
} расшцреrrие видов окtr}ываемых усJryг, внедрение HoBbtx форм обшгlпкиванЕrl;
} выполнеrпае допоJIIIиI€JIьIшх порученпй руково.щгеJuI Учрrr<ления;
} разрабожа и ре:rлизацшI реtион.uьных проrрамм и мероприягий по комплексной

реабrтlrrгаlщи;
} подготовкц организаIц.Iя и tIроведение социzшьно-значимьtх мероприягий;
} осуществление диЕамиЕ{еского коЕгроJlя за цроцессом раби.гrитачищ оценка
эффкгmности проведения рабилrrгаtцонных мерприrгlй, ш корр€кшtровка;
} оргаrшзация и проведение работы по ипфрмаrшоЕно-метод{ческому напр:tвлению;
} участие в оDtанизационно-бщественных мероприятиrD( коJIлектнва.

специалист по
:,:шншьной пабо

полное и качественное выполнение должностньй обязанностей;
выполнения целевых. количественrшх показателей.
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Р выполнение особо срчных н ответственlшх зqддний;
} выполнение работы, связанной с обеспеченнем рабочего процессs;
} личlшй вкпад в выпоJIнение возложенных на работнпкs задач;
} собrподение дисцшиины туде техники безопасности, похсврной безопасности;
} творческий подrол прямение иншцативы при исполнении должностrшх обязанностей;
} высокая испоJIнитепьская дисlиIшина;
} оказашrе дополните,ьIБD( усJIуг;
} разработка и прЕнятие нормативных н методическш( докуrr{енmв;
} отсуrствие жапб со сюроны обсrryокиваемых, дисцишIинарньD( взысканий.
} расширение видов оказыкЕмь[х усJIуг, внедq9ние HoBbD( фрм обс-тгуlкив:шия;

} выпоrпrение дополнитеJьных порученпй руководrгеля Учр:кления;
} разработка и р€ал}вация региончlпьных прграмм и мероприятиЙ по комплексной

реабилrrгации;
} 1"rастие в орпlнк}аlионно-общественных меропршшж коллектива

} оргашlзаrrия работы гtункта прката;
} взаlа,tодействие с }4Iреждениями и органкициями оказывающимп усJIуги по ре:rлизации
ипр
} оказание помощи в надомном обеспечении Тср лицам, нуждающ}lг{ся в посторонней
помощи, с тDкеJIым нарушением здоровья;

} участие в обеспечении и адапгаIшоЕное обlчеlше инвzulидов и членов их семей умению
пользомться ТСР
} привлечение инкlлидов и лшI с ограЕиченными возможностями, нух(дЕlющихся во
временном обеспечеrrии ТСР, дrя оказания услуг <tIIункга rrроката)

} поrrное и качественное выполнение доJDкнOстных обязанностей;
} выполненLlrl целевых, количеgтвенных показателей,
} выполнение особо срочньtх и ответственrъrх заданий; И
} выполнение работы, связанной с обеспечением рабочею процесса; Ь
} личrшй вкJIад в выполнение возложенных на работника задач;
} соб.тподение дисципJIины трудq техfiики безопасности, пожарной безопасности;
} творческий подход, прявJIение инш{иативы при исполнении должностrшх обязанностей;
D высокая исполнитеJIьская дисlрfilлина;
} оказание дополнит€льных усJIуг;
} разработка и принятие нормативных и методических докуi{ентов;
} отсугствпе rкалоб со стороны обсrrуживаемыь дисциrrлинарных взысканий,
} расширение видов оказываемых усJryг, внед)ение HoBbtx фрм обсrг1,1киванIlя,

} выполнение дополнитеJьньгх порlпtений руководитеJuI Учржления;
} разработка Е реlt,Iизация регионalльных rтроtрамм и мероприягиЙ по комплексной

рабилlrrации;
} 1частие в организациоrшо-общественных меропрш{тиrtх коJIлектим
} по.щоювка, организtlцшI и проведение социaшьно-знаqимых мероприятий.
} организаuиrl и проведение клубной работы;
} осуществление кокIроJIя срока действия ИПР (всех обратившIо(ся за ТСР)
} оказание помоIци в надомном обеспечении ТСР лицам, }rркдающшчrся в посторонней
помощи, с тюкеJIым нарушением здоровья
} ответственное отношенпе Е граrdотно€ ýlпоJIнение программы по обеспечеrпшо ТСР и ПОИ
} -растпе в соIшо-сультурной реабшlrrгации инвалидов молодою возраста - организаIшя,
проведение мерприятий с инвirпидами молодежною шryба общеrшя (Вдохновение)
} подготовка и \дастие соIш€Uьно-значимых

спецналнст по
:.]щпrLlьной работе

специа.лlиgг по
гlлдвшьной работе

полное и качественное выполнение доJDкцостЕьD( обязанностей;
выполнения цеJIевыь коJIи.IесIвенньIх поIезателей по обеспеченrпо ПОИ, ТСР.
выполнение особо срочtъгх и ответствеtrrъшr заданий;
выполнение работьт, связанной с обеспеченпем рабочего процесса;
личrшй вкJIад в выполнение возJIоженных на работника задач;

соб.шоденяе дисцшLпины труда, техники безопасности, поrкарной бсзопасностн;
творческий поJжол rrроявление иниIиативы цри исполнении доJDкностrъгх обязашrостtй;
высокая исполнитепьскtu дисIшIшина;
окtвание допол нительных усJryг;
разработка и приrцтие нормативных и методическID( документов;

жа_поб со дисциплинаDных взысканий.



} отсу,гсrвВе жаrоб сс стороtiЫ обслужнваемых, дисц}tlUlинарцых взысканrrй;

} расшtирение видов оказываемых услуг, внедрение новь!х форм обслужЕвания;
} вьiлолнение лопOлнцтельýых поручеtiий руковOдi4тепя Учреждения;
} разработка и роЕцrизация р9гиональных программ и т1,Iероrrриятий по ковrilлекснс}й

реабилитации;
} учаотие в организаll1{о нно-об пIественлiьгх MeporrpиJtTиrlx колле ктfiва;

} подгсуговка, организация и проведеýI{е социаJrьно-значимых мероприятий; --'
} организация и fiроведение клубкойработьi;
} внедрениý нOвых м€тOдичеýких направл9Ний по социально-бытовой адаItтации с ц9лью

восстаЁOвлениrl утрачеНr*ж фувкrrИй, развитиr1 мелкой мотOрики и лOгики мышлsвиll;
} кураторсТво кrrубоВ обrцеrrиЯ кýача Еормит, дача лечит}: <<Равные возhlо}кriоетиi),

привлечения }tовых члФнов на ýоциаJiьнO-озд{)ро8и,iельные" кульý?нФ-досYгOвь{е и

информаuионно-Jiскциоilные мероftрl{ятия;
} форм ирование банка даЁньDt trlO гrнЕаJlиддм-ко.iшOOчнЁкам;

С -,цна*тьный
,рабtiтнкк

];il{\(1.1tll

} rrодготовкаш социаJшIо-значимьIх иятии,

} полrrgе It качестаенное выýоJlнение доJIжt{Oстt{ьiх Gбяза}ttlосте й;

} выцолriетlия целевых, количестве}iных пGказателей,
} выполнение особо срочIl-ых и ответствýнIiых заданий;
} вылолнение ребOты, с8язанной о обесfiеrtением рабочего rФOцесса;
} личныii вклал в выполнение возJIо]кенцых на работника задач;
} соб,lrrоление лисциlljlины,Iруда, тýхt{ики безоrtасносrи, ло;карной безоttасносги;

} творческий ilодход, ýроявленис хн}{циативы при исполне}tии должностrrьiх обязан*tостей;

} высrrкая исполttитýльская дисциплина;
} оказапис допOлнитsльных услуг;
} разработка и гринятае нормативных t{ метOдических документов;
} отсутствие жаýоб со стOроfiы обс.;тухиваемых, дисц!{лlл!{нарFьIх взысканий;
} расulирение BrutoB ок&зьlвз.9мых услуг" внедрение вOsых форм обслуж!rвания;

> аы цL}.BHeHi{e дOfl олнлlтельýых поруче tшй рукOвOдlrте-ilя У чреждgния ;

} разработка и реаjIизация региOнаJiьных ýрOграмм и мероприяттtй по коъ*плексной

реабилитации;
} уlастие в орlаЕизационнс-обЕ{ествеt{ных мероприятиях коллектива;

} подготовка, организация и провел€ние социально-значиных мероприя,гий;,

} вrtедреtлие tloýыx }1етолических irаправлений Ео соц[iа:rь}tо-бытов*й адап,F&ци}t Ё uельк)

ВоССТёНGВl.!ения утраченцых фу*лкчий, Развит}lя мелкоЙ мото}ики !,i лOгикt,i мыii.l.jlения,

} lшдивидуальtъui ЕOдход, irrrдfigр мстодик и заданий;

} внедреиис адаlтгациOнЕrог0 обучOнр{я, по полбору и использованию ТСР iкорсеты"

рекJ{инаторЫ, гоJIовOдерЖатели, ту,торы и др.) как со взрослыми" так и с де,тьеtи,

} подл,о,гtlвка и учасз,}rе с*itrиаJlьн{i*зязчимых мероприят,ий; _
} организаrц,я дололнительiлык занятий по развЕт!rю графики Е ýавыкgв лись}iа для лшi с

,iоследствиями Дt$l и вOсста}IоВление фупклсй HaBbiKoB Еисьма для лmI с последсТВиЯtr{и

онмк JIьтоts

полное и качествеriНо* вьiilолЕýЯиg должностtлых обязаннgстей;

выполнЁнr!я це-певых, количествеrтных показателей"
tsыЕо-rтнен}tе 0ý{,бо ýроч$ьгх и 0тt]етствеýных заланий;
вы пол Fte н lte работы, с вя:зая но 11 ý Ф69спе,t9 н иеьа рабо,iе гtl гlроц€сса;

личныЁr вкJtа.л в вы!Iо.]I}tение l]озjrоlliецнь!х Hil работнt,tка 1}Елач: Jf,"
сýблюде}iие д*iсциfiлинь1 1руда, техники б*зопасяости, по)itарflой безопасност**;

тасрческий Еодход, прOЁвление иниц!tатi{вlы пFи испOлttении должностных обязаннtrстей]

выс+кая пспо-qнительскаядисl{иr-ццна; ;-
Oказанl.tе лi}{lOлнi.tт,еJtьных усjrуг; кOнс:уJiыtагивно-liсихlJJiФl,ическая l1омOщь с 8ыездýм на

до,ъя; t_.
} разработка и внедрение прог,ýамм и ý4ет,одич9€ких ,цокуеlе}tтов. оформление ЁтендOв,

разрr,ботка бук;rстс,lв ;

} отсутствие жалоб сtэ стсtроýы rlбýлукиваемшхj лисrlrllj_циЕарных взысканий;
я расшlлреНие sило.} оказыirасмЫх усJtуг, 9недрениЁ новы,\ форм обс;iуж11йания.a :a,",

-ý вып*ляение доIrýлн-iaт*льýьiх п8ру{ений руко*од-:тте-тя У,трежлСНýЯ;

} разработка и реulизаu,ия рсгиоllальных пtrJограмм и мерэопЕлиятий пtэ кtlмтlлексной

р*аблrrtитаrила,
} псдготовка. органr.{зация !i пr{!Еед*ние сФцl4аJiьЁо-зtlач и]l;!ых мерLrприят!4ц;

} оргаг;изаЦия и цр*веДение шiубН*tt работы, экскурс;иГт, встреЧ с ш;т€i-lecE{blмB .ПЮДЬiчfИ И

j} aKTlaBKoe участ{{е в HotsaTýpcкltx наllравлсi{иях и инновационнъiх мс,гýдах fiЕ} оказа!-{}1Iо

ilc !.lxoýt} [,ической tttll.t2lepж кс инвал идоь lз t{rlefi tэа их сем.ьи;



8недрение проIрамм к}lзроБЙ жизнь)),

! боршик
,rлlg$g511

\f ещений

в них.

lt пожарной

Ilри исIlолнении дол)t ностных обязанностей.

Отделение реабплитации детейи подростков с ограЕиченнымп возможностями.

. творческllй lrодход. проявление инициатиr]ы, 
::1сокая 

исполнительская дисllигLпина.
, оказание дополниl,еJlьных услуг;

;;;:#;ж"тн:::тl:::::::,",зY##:;;ЪiНI}JiJi",;зысканий;
iff "'H:r;:ff iffi;::,j"Ty::яi:ф:;#:ЖHT.,ЁI,"lЪiiii,l,Hx1,;,} выполнение дополнитепьнLrY .;, -,:,.:.;,:лрvппý 

нUаых Форм оОсл)
} разDаботка , """"::::,:,Ylx 

П_ОР;ЛrеНИй РУКоводител" УфЁ*де"r";i Разработка и p.-"ru.,""-- о;;;;;;fJКUВUДИТеЛЯ 
УЧреждения;

)еаоилитации; 
!rrJgчtl^ PUt пUпdJtьных программ и мероприятий IIо комллексной

: :;\ юlUнI"r

--r-leHHe1'
реаби,rитации;

i noo.oro"*a, организация и проведение соi уч астие 
" 

op.u" r.uu"o н но-обществ"r"r- Т#"Б;iх;хt'НЖ;::'"''} взаимодействие со СМИ, 
"ru"rоо"лЪr"i" . Olopn мсэ, медицинскими учреждениямt{;взаимодейств ие с учреждениями культуры, 

:1|1.:"i;", ь;;;;;rтель ны м и, рел и гиоз ным и
1"Т#; :::J*1 :: ".::: a::оворов 

о ui чй"о" сотрудниtI ес тве ;
l

i осуществление сист€матического 
";;;;;Ur*Ж:.rъ";*u"". адресной no"o*n 

f

(СОЦИаЛЬНО-консультативной, информuurопrо_""rодической); }аНИе аДРесной поN 
Iff;iffiТ"ff."*Нl}Ё:";Я;:*"- За процессом реаб,.питации, ou"-,*u 
I- орrанизацлUI и пповепенис пябл_,, _л .,_.__U* 

МеРОПРИЯТИЙ, ИХ КОРРеКТИРОВКа' .. 
li :|::"r*lul и проведе,ние работы ";;й";;;;r#-.#?#f:ХРеКТИРОВК. /> РtВВИтие методической деЙльносr";;;-J;;:,;":::::'_*ЧеСКОМУ НаПРаВ,lению; ., j

> ,u,norn.*; ;;;;"_*i.;'";"#"#,lуо,:1":""i.р::,:.:,_Ф".о.о" o.o.n"n""; 
l

} выполпе ния целев ы х, кол !{чествен*," no *]]uiili 
tх_lязанностей;

} выполнение особо срочных и ответственцых заданий;r. выполнение работы' связанной с обеспечением рабочего лроцесса;} личный вклад в выполнение возлох(енных на работника задач;} соблюдение дисцигrпины трудЕ техники бD твоDческиrr_""l"'* еЗОПаСНОСТИ, ПОЖаРНОйбеЗопасностлr:

i;::Жжfi fiт;з-"#;;жff#:,";;;#;Ж'*#ff Ёхж:l1iТ:х,Jпluп"о.,.,,,i
} оказание дополнительных услуг;
); разработка и при}шl.ие нормативных и ме.
Р отс\лггтраА v-fiля лл __ 

- 

гоДических 
ДокУментоВ;

} выполнение работы, связанной 
" 
оО""r""Н;";Ж;*" процесса;р личный вrulад в выполнение возложенны> 

"оопrод."";;; Ь 
" 
*, труда, r**"п* 1::лРабОТН 

И Ка ЗаДа Ч ;

безопасности; 
ttl'l lрJла' !tхникИ оезопасносТи, антитеррОристltческой и пох<арной} проявление инициативы при исполнении должностных обязанностей;} высокая исполнительскaul дисциплина;} отс}тствие жалоб со стороны обслуrкиваемых, дисциIUIинарных взысканий;

; :*Т;:"*:;НН-**'ВаОМьц услуц внедрение новых форм обсrryж ивания;

}*у*"",";;;;;,;;#;::"ffi Ё:#j#J###ж;*jхж*_*,
; ;;нжfi ;: жi* :i"::::::::;;;;; ;. служебных п ом е ще н и й ;

жалоб со стоDоны живаемых, дисциплинарных взысканиЁl;



т

соuиальный
педагог

Педагог
]i*:,л]цi,I н нте.пьного

:бразования

р расширение видов окarзываемых усл_Yг, внедрение новых Qорм ООСJIУЖИВаННЯ;

} выполнение дополнительных гlорl"rений руководителя Учреждения;
} разработка п реаJмзациrI регионtlльных программ и мýроцриrIтий по комIurексной

реабилtтгации;
} 1частие в организациО}tно-общественных мерошриrlтиrD( коJUIектива;

} подготовпа, орaаrr"зuuия и проведение соццilJIьно-значимых мероприятий; ;|-

} формирование банка данньiх о семьлк, воспитыв:tющих детей с ограниченными

возможностями;
} осуществление системати.Iеского патон;Dка семей, ок:tзr}ние адресной помощи

(соrцла-тlьно-консультативной, информационно-методической);,,l,.-
} организация и проведение круlкковой работы; /",

} взаимодействие с рalзJIичными )чреждениrlми, комитетами, цринимающими участие в

илитаIши детей с и возможностями.

} полное и качественное выполнеЕие доJDкtlостных обязаниостей;

} выполнения цеIIевых, коJIичественных покz}зателей,

} выпоlrнение особосрочныхи ответственных заданий;

} rплчrшй вкJIад в выполнение вотIоженньIх на работника задач;

} соб.шодение дисцшшиБI труда' техники безопасности, пожарЕой безопасности;

} творческИй подход, цроявление инициативЫ при исполнении должностных обязанностей;

} высокая исполнитеJIьскаJI дисIц,rплиЕа;
} оказание дополнительЕых услуг;
} разработка программ !l методи.Iеских документов;
} отсутствие жалоб со сторопы обс.lryживаемых, дисциплипарных взысканий;

} расширение видов ок{вываемых усJIуг, внед)ение новых форм обс;ryживания;

} выполнение дополнитеJьных пору{ений руковода:геля Учреждения;

} разработка и реализация региональных программ и меропршIтий по комгпексной

реабшrrгации;
l подrотовкц организациrl и пров€Дение социaшьЕо-значимьIх мероприятий; {,

} участие в организаIшОНно-общественньtх мероприrIтиях коJIлектива;

} организачия ипроведение кружковой работы;
} осуществление систематиtlеского па,тронажа семей, окt}зание адресной помощи

(социаlrьно-консультативноЙ, информационно-методической);
i ,rров"д"rие адrtптациоЕного обучения детей с огрaшtшIенными возможностями, занятий по

меJIкой моторике; '*я-
} организация и фьliеление работы по информационно-методическому напрiлвлению;

} взаrдцодействие с разJIиЕIными уIрежденцями, комитетами, принимtlющими )п{астие в

реабилитыцаи детеЙ с ограЕиItенными возмOжностями; .",/

} организачиrt и проведение кружковой работы, оформление стендов, творческих выGтitвок

} полное и качественное выполненке доJDкностпьгх обязанностей;
} выполнения целевьIх, колиЕIественных показателей,
} выполнение особо срочных и ответственIrых заданий;
} личный вклад в выполнение воýIоженных на работника задач;

} собшодение дисциIlлины труда, техники безопасности, пожарной бсзопасности;
} творческий подход, проявление инициативы при исполнении должностных обязанностей;

} высокая исполнительская дисцишлина;
} оказание допоJlнительныхуслуг;
} разрабожа прогрtlмм и методи.lескIо( документов;
} отсутствИе жалоб со стороны обслуживаемых, дисциIши}rарных взысканий;

} расширеШrе видоВ оказываемых усJryг, внед)ение новых форм обс.lryживаниJl; ,'

} выполнение дополнительных поручениЙ руководителя Учреждения;
} разработка и реtlлизацшI реrионrlпьных програI\,rм и мероприятий по комплексной

реабшtитации;
} подготовка, организация и проведение социаJIьно-значимых мероприятии;

} участие в организационно-общественных мероtтриятиях коJIлектива;

} организация и проведение кружковой работы;
} организачия и цроведени9 педагогического сопровождениrI групrш детей с

ограниченными возможностями на за}UIтия по tlкватерапии;

(социально-консультатпвной, шrформационIrо-мстодической) ;

} взаимодействие с различнЫми учреждениrIми, комитеlами, IIриIIимающими уrастие в

итации детей с о

по итоft}м заtятии



я :l.}.:!;iлj\ ri ts;j,leCTзtii!!oe пы!iоJiiiе!!ие;оjDl;тi{lс;'Ньiь c*яЭali!iOL;L};
r.]."r.aea,E пýй.. uI,1l,v-tr}9пlrл rtlJ19DDtл. NU;irгrLvtD!lU

} вып*.ццsцие о*обо срOч"iiъi;{ !i oTвeтrTвeнiibi;t задеяЁ!-i;

i выполнение работы, r:вязанной с i-rбеспечецц*м рабочего ЕрФцЁýсs;
> личшй вклад в выfiолчея1.19 возJiоженr:ьж на работнвка задзч:
я ссб,ткlдеllие дr{сt{!.!п.rl},!l|ы Tpy..,la" ге,:.ник}l безопасllос,г9t, пoiкai1l,ioГl безопасttос'гиi
} зворческий rrодхол, ýрояýJiение иЁиццативь] i!ри l4сtl*лнеiiии должнOст*ьiх обязаняосltЙ;
} высокая исýо.пяi{,гельская дисiигLдtiр.аl
} оказание лопо-lните_цьнь!х уr-Ilчг:
} разработка црограмм и метOд!!ческих дOк}лý{еýтов;
i +тсlтствля* F.iапOб сФ ýTop*Htl обслуживаег,rьiх, лисr{иilлинаi.-ных взьгсканиli;
} расшлlрение аидов оказываемьtх yýлуг. вrtедr}ение новых tPtlpMt обслужиtsаНtlя;
} вьiпо;лнен!lе доil0л*!ительi{ьi)i пор,ччен*й р_уковод!iтеjш Учрежления:
} разработка и реа,ili4зация р€r,ионлtльньiх ýpoipaмM и мерtll]риятий rrtэ комплgкс:ноЙ

р*абилитацtаи;
л подгото*ка. органr,lзация и пilоведенIJ€ ýоцl{аlьlк}-знаItимь!х мерtэприятlrй.
ts взаил",!одействие со Сh,'IИ:
} организаllия и проi}еление кружковФй и клубiлсlй работы:
i взаимодействлrе с ра-злltчЕыми учреждýЕtliqýlи, K:OýtиTeTan€}t, fiриýимаrt}щими участие в

р*абилитащrи детей с ограничеfl t{ыми возýdо]кностями;
l срганизац!.rя !r lrрOведенtлс работьi по ияфермационно-метедitческаму напрэв.lениrс;
i осуществлсние ýi{ст9матического пaTpollajкa сеьясй. оказаi{ис адресной Elo},{omi;

(социатьно-к$нсультативной, иЕформаi{ионно*м€тодаческой) ;

)> ltроведен;rе инфорпrаrи$!iцо-ме,l,Lэлическолi рабо,tы с семьями, gо€lли,iьirrа.кiщltмв де'геli с

Oгранfiчен н}пми вOзм(}жrtостями;
g tiA aтрЕ плаlrar! 9rvi!лll9,

} полное и качествен}tое вýгiолцеit}tе должýсýтt{ых обазаннос,гей:
} вьiполненiiя цслевьiх, ýолýчественrьiх показатслей,
} вьтпо-цl;ение особо сроч}iьгх _I-{ стветстЕецЕьж заданий; .

} выполнение работы" связавной с обеспеченtлеrt рабочего tlрOцесса; ь,
} личный вклад в выполнен}lе 9озложенных на работника задач;
> собJ-iюдение дисцtсrrл}{нir тI]}-да, т9хники (iезотlасностлt. пожарной безопасностa;
} ,гворческий гrодхол, ilpоя8.&et"il,ie иiiициативьi ýpi{ исполFiении лолжнOстных обяза.tшостеЙ;

} выссtкая ltспол ццтельскаЕ диýцишlиýа;
} оказаяие доilелЕительнь!х ycJtyг; *""'
} отсlтствие жаqоб с0 стороны обслlrживаемых, дисциilлЕнарных взьтсканий;
} выrтолнен ие дOпол нiлт9льных поруlений рукоtsодителя У чрея<ления;

i- полготовка, орЁнйзаlIия и iIpOBeJieHиe соl{иа]тьно-значимых мероllрия,iий;
} оформлешrе дOгоаоров ло {цатным услуrа&r сOглаgно riрейскуранту цýв;
} осуществленI]rе патрOнажа селtей, оказа!{ие адllесной ýомФщи (соrра-тьно-консутьтатlвной,
информационно-},! етодиtлеской);

ts организация и tiие нно-методичес Hal еilию.
} полное и качественнOе выilолнение должнOстных сбязаняостей;
} выпо-цнениrI целсвых. количествеЕных показателей;
} выполнение особо срочных i{ ответственных заданий:
} личrrый вкJIад в выполtлеЁие вазлOжеýных llа рабOтт{ика задач;
} соблюдение дисrlиплины труда, техt{Еки безсласtrости. пожарноЙ безопасности;
} творческий пOдход, прOяЕление инцциативы при исполнениц долкностных обязаннOстей;

} высокая исrrолЕитеJIьская дисциплипа;
} оказание доtrолнцтсльных усJrуг;
ts разработка программ и методических локумеЕтов]
} отсутствие хtалоб сtl стOронь! обслуживаемых, дисtiиtlлинарных взьiсканиt'i]
} расширение видOв оказываемых услуг, внедр€ние Eogbix форм обс.луживаirшi;

} выполнение доrrолнЕтсльЕых шоручений руководителя Учреждения:
} разработка и ре€}л}вация региоЕаJlьных программ и мероприятий по комгl-пексноi1

реабилитацЕи;
} цодготовка. организация и прsвсдЁfl ие соllиаjtьно-значимых мероприятн й:

} участие в организациOFtно-обществе}tных мероприятr4ях колJiектива;

} осуществление систематического патронажа семей, оказание а:,ресной по}lоши
(соr1цла.ilьно-консультативной. шлформациоЕно-метOдкческой) ;

,} взаимодействие с р;Lъпиqными :/чреждениями, комитетами. прини!rаюш}l\{Il \-,lacтIle в

реабилитации деrеЙ с ограБи:Iенными возможностями;

1iIH, ]LHLIи

:,,ttх]тнtlк

Ilo

- ! Ете-lь-;-lогопеД

и проведение по онно-методическо}, н2п



!{iзыка.пьный
р},ководнтель

} полное и качеств€нное выполн€ние доJDкностных обязанностеf,;
D выполнення цеJIевых, колиrIествснннх пок&заlв.пей,
} выполнение особо срочных и ответственных звланий;
} личrшй вкпад в выпоJIнение возлох(енннх на работнпка задач;
} соб.тподение дпсциплины туда, техники безопасностц поlкарной безопасности;
} творческпй подкол проявление иниrшативн прк псполнениfi допхffiостrшх обязанностей;
} высокая исполнrтепьская дисIршпина;
} оказание дополнитепьшгх усrгуг;
} разрабmка программ и методическю( доку}rентов;
} отсугствие жалоб со сторны обшркltваемрпt, дисцшшинарrшх взысканий.
} расширение видов окtцываемых усJцrг, внед)ение новьrх фрм обсrгlокпвания;
} выполнеrrие дополнит€льньш пор}чений русоводrrеля Учре:кдения;
} разработка и реiллизащrя регионirльных программ и мерприятий по комплексной

реабшtrrгаrции;
} органlлзация работы шryбов, крукков
} участие в орrанизirlшонно-общественных мероприятиях коJIлектива;
} оргаrшзачия и прведение работы по информационно-меmдFIескому каправлению;
} взаимодействие с рarзпичными }лrрежденпями, комитетамп, цринимtlющими )частие в

пеабиrrитации детей с огDаниченными возможностями,

Е!хпнтате.лль

} полное и качественное выпоJIненис доJDкностньD( обязанностей;
} вышолнения целевьDq колшIесIвенных показат€лей,
} выполнение особо срочrъrх и ответствеIlных заданий;
} личный вкJIад в выполнение возJIо}кеЕных на работнlп<а задач;
} собrподение дисцшlлины тудq TexHиIot безопасностlъ пожарной безопасности;
} творческrrй подкод, проявление инициативы при исполнении должностных обязанностей;
} высокая исполнительскtи дисцшшина;
} оказаrше дополните.пьIш,D( усJtуг;
} разрботка программ и методических докуменюв;
} отсугствие жа;lоб со стороЕы обс.тtуживаемых, дисциплинарных взысканшй.
} расширение видов ок€вываемых усJIуг, внедрение новых tфрм обсrукпвания;
} выполнение допоJIнительных пор1^lешtй руководителя Учреlкдения;
} разработка и ре€rлизациrl региональных программ и мероприrгий по комrrлексной

реабшlrrгаIрrи;
} подmmвка, орfttнизащ{r{ и проведение социalJьно-значимых мероприягий.
} 1^rастие в орIт}нrзаIрrоrпrо-общественных мерпрш{тшD( коJIлекгивtl;
} организаrшя и цроведение работы по информаIшонно-методшIескому направJIению;
} взашrrодействие с разJIцчЕыми }чр€ждениями, комитетillllи, принимztющими )п{астие в

реабrшrrгаrцли детtй с о.в.
} организачия и проведение кружковой работы, офрмление творческих выставок по
итогаJ\{ занятий крукка;
} осуществление пaTpoHarKa семей, оказание адресной помощи (сочиально-консультативной,
инфоомационно-методической) :

i: д нцтарка-
il фgт.{ццх

} полное и качественно€ выполноние доJDкностньIх обязанностей;
} выполнение особо срчньгх и ответственных заданий;
} выполнение работы, связанной с обеспечением рабочегrэ процесса;
} лшsшй вкJIад в выполнение возJIоженньrх на работника задач;
} соблодение дисцшшины трудq техники безопасности, пожарной безопасности;
} творчесюrй под(одL проявление инициативы прrr исполнении доJDкностrшх обязанностей;
} высокая псполнительская дисIдlппина;
} оказание дополнительшж усJtуг;
} отсугствие lка;lоб со сторны обслуlкшаемьDq дисциIшинарных взысканий.
} выполнение допоJIнитеJIьных поручештй руководитеJIя Учрждения;
} подгоmвка, организаця и прведение соIц{€rльно-значимьrх мероприягий.
} выпо-тrнешrе дополItительЕьrх пор}цешrй руководптеля Учреllцения;
} отсугствие замечшпtй по содержанию в чистOте и порядке кухонног0 инвентаря и
оборудования со стороны коЕrролирующID( органов;
} обеспечеЕие сохранности посуlщ, инвеIIтаря.

4. 0тделецпе медицпЕской реабплптдцпп

i"шве:ующнй
. т-]glением

полное и качественное выполнение доJDкностных обязанностей;
вы полнения целевых, колиЕIественных показателей,
выполнение осбо срочtъrх и ответgтвенrшх заданий;



l

{- пецн8_тист по
ЕrцsбrL-Iнтеции

пнва_lиjIов

Врач-
lШц{:] НОТеРаПеВТ

Врч по
ш, *ьтtrlональной

па8гЕостнке

} личный вкпад в выполнени€ возложенных на р8ботника зsдsч;
} соблюдение днсцпплнны тудq техники безопасности, антит€ррористической и пожарной
безопасности;
} творческий подхол прявJIение иниIs{ативн прп исполненин должноспrьгх обязанностей;
} высокая исполнЕтельскшl дисrцlплпна;
} оказаlше дополнита,ьшш усJIуг;
} разрабопв и приняп{е нормативных и методIfIоскю( документов;
} отсуrствие жшоб со сторны бсrrухкиваемы\ дисц}tплинарных взысканий.
} расширние видов окil}ываемьш уФryг, внедренпе новых фрм обшгlакиваниrl, нового
оборулования. l

} выполнение дополнительных поручешtй руководителя Учрждения;
} разрабожа и ре:}лизаIия регионzlльных прграмм и мероприятий по комrшексной

реабилrrгаrци;
} 1"rастие в организаIц.rонно-обществеtlных мерприrIтиJD( колпективtl;
} осуществление динrlмического KorlтpoJu{ за процессом рабилитации, оценка
эффективности проведения раби;rrггационных мероприятий, ю( коррекгирвка;
} организация и проведение работы по инфрмационно-методшIескому направлению;
} гшодотворное взаимодействие с бюро МСЭ и лечебrrыми )д{реждениями ;

нно-лекlшонных и пDакгических занятий.

полное и качественное выполнение доJDкностньп обязанностей;
выполнения цеJIевых, колиЕIественtшх показателей,
выполнение особо срочшоr и ответственlтых заданий;

} полное и качественное выпоJIнение доJDкностньIх обязаrтностей;
} выполнениrI цеJIевьDq количественrшх показателей,
} выполнение особо срочньD( и ответственtшлх заданий;
} выполнеrпrе работы, связанной с обеспечеrпrем рабочего процесса;
} личный вкJIад в выполнение возложенньrх на работника задач;
} соблюдение дисцшIлпны трудq техники бgзопасности, антитеррористической и пожарной
безопасности;
} высокая исполнЕтеJIьскrц дисIиплина;
} оказание дополнительных усJryг;
} отсугствие жшrоб со стороны обслужlваемых, дисциrlлинарных взысканий.
} выполнение дополнllтельных пор)лений руководителя Учреждения;
} разработка и р€:rлизация регионatльных программ и мероприятий по комп.пексной

реабилитации;
} разработка индивидуальных прогрrlмм реабшIrгаrци инвчrлидам;
} помощь в подборе профессий лицrlм с ограншIенннми возможностями
} полное и качественное выполнение доJDкностных обязанностей;
} выполпения цаIIевых, количественшых показат€лей,
} выполнение особо срочных и ответствеIlньгх заданий;
} личrшй вкJIад в выполнение возIоженных на работника задач;
} соб"тподение дисциплины труда, т€хники безопасности, аЕтитеррристической и пожарной
безопасности;
} высокая исполнительскаrt дисциплина;
} отсутствие жапоб со стороны обс.гrylкиваемыь дисцшlпинарных взысканий.
} выполнени9 дополнительных пор1"lений руководителя Учреltсдения;
} разработка и ре:uIизаIця региоЕальных програrд{ и мероприятий по комгrлексноЙ

реабшlrrгации;
} освоение и внед)€ние новых физиотерапевтиIIескIо( аппаратов и мgтодик лечsния;

инфоомационно-лекшонtrых заrrятий и
D полное и качественное выполнение доJDкностню( обязанностей;
} выполнения цепевых, колиЕIественных показателей,
} выполнение особосрочныхи отв9тственrъгх заданий;
} личlшй вкJIад в выполненЕе воUIожеЕньtх на работника задач;
} соб;подение дисцшшины труда" техники безопасности, ilнтитеррористкческой и пожарной
безопасности;
} высокая rtсполнитепьская дисцшlлина;
} отсуrствие жалоб со стороны обс.пуrсваемьrх, дисIшплинарных взысканий.
} выполнение дополнитеJьных пор)чений русоводrrгеля Учреlкления;
} разработка и реалш}ация регион:lJIьЕых прграмм и меропрнятий по комгlлексноЙ

реабшпrгачии;
rшх занятий и леrстоDиев на медиIинские темы.

!1"E;]l ч-невролог

личный вклад в выполненис возлох(енных на ика &шач:



} соблюдение дисцшIлиtш трудл текникп бgзопасности, аlrптгеррорисЙческоП lr пожарноИ
беюпасности;
} вшсокая исполннтепьскм днсIиruIина;
} отсугсrзие жа.поб оо сторны обог5акиваемщ дrсциIшиIrарных взнсканий.
} внполненне дополнитеJьных поручештй руководrтепя Учрелцения;
} разработка п реалвацпя репrоIIаJIьных ПрграIrrм и меропрнягпй по комплексноf,
рабшrггаrцпr;} консуrьтирвание на дому ннвалидов, не способню( к перемещенпю;
} прведение информаlцrонно-лекц{онных зангп{й и лекюриев на медиIцнские темы;

} полное и качественное выполнение доJIжностных обязанностей;
} вьгпоrшенrrя целевых, коJIи.tествеЕrшх показат€лей,
} выполнение особо срочных и ответственrшх заданий;
} личtшй вкJIад в выполцение возложеш{ых на рабопшка задач;
} собrшодение дисIцIIIJIины труда, техникп безопасности, sнтитеррористической и пожарной
безопасности:
} высокая исполнит€льскаrI дисIц.Iппина;
} отсуrcтвие lкалоб со стороны обслуживаемьгх, дисциппинарных взысканий.
} выполнение дополнительцых порl^rений руководителя Учреждения;
} разработка и реалшацIrя региональЕых программ и мерпршпий по комгшексной

видов окzlзываемьD( уаIryг, внед)€ние новьrх форм обсrrуживания, нового

} по.тпrое и качественное выпоJIнение доJDкностньtх обязанностей;
} выполнения целевьш, колиtlественtlых показателей,
} выполнение особо срочньгх и tlтзетственrшх заданий;
} СОбrдоДение дисцlilIлиtш тудq техники безопасности, поrкарной безопасности;
} творческИй подход, проявление инЕциативЫ при исполнении должностных обязанностей;
} высокая исполнитеJIьскЕц дисциплина;

> оiсу.iiвие жал<iб.о 
"rоро"", 

йсlryжив.lемых, дисциIuIинарных взысканий.
} расширние видов ок:lзываемьIх усJгуг, внед)ение новых форм обслуживания; 

_

} выполнение дополнительных поруrештй руководrгеля Учреlкдения;
} РаЗработка и ре:rлизация реtионаIьньf,х программ и мероприятий по комплексной
рабшlrrгашlи;
} подrютовка, организация и проведение социально-значимьж меропрпятий;
} 1"rастие в организаlионно-обществеЕных меропрпятIuD( коJIлекгива;
} консультативнаrI помощь родственникам и родителям дsтей-инв€rлшtовч ПО обу^rенпю

ий, детскlоt походов, соревнований и т.д,

Вроч - пе.Iнатр

\lе:сеgгра по
ч8ссяrку

ýlелсесгра по
фвзнотерапии

llнсгрукrор по
JrечебноЙ

фнзкульryре

полное и качественное выпоJIнение доJDкностных обязанностей;
выполнения целевых, колшIественных показатtлей,
выполнение особо срочных и 0тветственньrх заданий;
сблодеЕие дисциплины трудa, техники бЕзопасности, пожарной безопасности;
ТВОРчеСкиЙ поДхоД, проявление инициативы IIри Есполнении должностных обязанностей;
высокrш исполнительская дисциIIлина;
оказание дополнительшж уФгуг;
отсугtтвие жшlоб со сторны обс.пуживаемых, /шсциIшинарных взысканпй.
расширение видов окд}ываемьгх услуг, внед)ение IIовых фрм оft.пуживанI.lя;
выполнение дополнительных поручений руководителя Учреждения;
разрабожа и реализаlц{я регион€ulьньrх программ и мероприятпй;
по.щOтовкц органшация и црведение соцрrаJIьно-зЕачимьD( мероприягий;
участие в организаIиоl*tо-общественнш( мерприятrrж коJшективtl;
освоение новых фrзиотсрапевти.IескIо( ilшаратOв и новю( методик;
оказание помоIIш в
поJIное и качественное выпоJшение доJDкностных обязанностей;
выполнения цеJIевьDq коли.IественЕых показатэrrей,
выполнение особо срочrьrх и ответствеrrrшх заданий;
СОб.тшОдение дисIц{IIJшны тудq техники безопасности, пох<арной безопасности;
творческиЙ подхол проявJIение иншIиативы при исполнении долкностных бязанностей
ВЫСОКаJl ИСПОЛЕИТеЛЬСК€Ш ДИСЦИШЛИНа; i'r'
оказание до полнительных услуг;



l , отсугствис ж,шоб со стороны обсJryжIааемых,vv vlvlruщ UччJrJлшсr;МlrtЛ, Л}lUЦИIUtИНаРitЫХ ВЗЫСКttННИ;} расширеНие видоВ окrrзываемьЖ услуЦ внедрение новыХ форм обсrrуж"uп"Ь; L.
} выполнение до',олIlительных поручеrrийруководитеJul У"р"*д"*r*l ё"
} разработка и реIUIизацшI регион€tльных прогр€rмм и мерогlриятий по комгtлексной
реабшtитаlши;} подготовкаа организацлLя и ,,роведение социмьно-значимых мероприятий; w
} участие в органЕзационно-обществеIlных меро,,риятиях коJIлектива;
} участие в организационных мероприrlтиях совещаниrt, консультациrа и др.
} органпзаIшЯ и активное }л{астие во всех массово-оздоровительЕых и спортивных
мероприlIтиях, проводимых в Щентре;
} оказание помощив наглядной

I{нструlсгор-
четодиgг по
.rечебной

физку",rьryре

} полное и качественное выполнение должностныi оояза"ностеit:
} выполцеrтия целевьtх, колш{ествеЕЕьfх показателей;
} выполнение особо срочных и отвsтственrrых заданий;
} соб.шодение дисциrrлины труда, техники безопасности, пожарной безопасности;
} творческИй подход, проявление инициативы цри исполнении должностных обязанgостей;
} высокая исполнительская диýциплшiа;} оказание дополЕительных услуг;} отсутствие жалоб со стороны обслуживаемых, дисциплинарных взыскаклтй.
} расширение видов ок€}зываемых услуг, вЕедрение новых форм обслуживrlниrl;} выполнение доцолнительных поручений руководителя Учреждения;
} разработка и реалIfзация регионмьных шрограмм и мероприrIтий цо комrшексной
реабилитации;
} подmтовка, организация и проведение сOци;IJIьно-значимых мероприятий;
} участие в организаIý{онно-общественных мероцриl{тиях коJIлектива;
} 1^lастие в организационных мероприятиях совещания, консультации и др.;
} организация и активное }п{астие во вс9х массово-оздоровительных и
меропршlтиях, проводимых в Щентре;
} проведешие санитарно-просветительвойработы с больными иродственцикitми;} оказание помощи в оформлении наглядной агитации, буклетов, брошюр и.д.;} разработКа програмМ по лечебноЙ физкульryре, освOение и внсдрение в практику работы
нgвых современных методик лечебцой физкульryры,

спOртивных

Старшая
ч€дицинская

сеетра

медпцинская
сестра

| } полное и качественное выполнение должностньtх оояз-анностеt;l-
i р выполнениr{ целевых, количественIлых показателей;
} выполнение особо срочньк и ответственrшх заданий;
} личный вкJIад в выполнение возложенных на работника задач;
} соблюдеНие дисцшшИны труда, техIlикИ безопасности, пожарной безопасности;
} творческий подход, проявление инициатрrвы при }lсполнеЕии дOлжЕостных обязанностей;
} высокая испOлIlительская дисIs{пlrина;
} оказатпrе дополнитеJ]ьных усJrуг:
} разработка и принriтие нормативных и методических документов;
} отсугствие жалоб со gтOроЕы обслуживаемьtх, дисциплинарЕых взысканий;
} расширеrше видов ок.lзываемьIх усJIуг, внедрение новых форм обсщш<иваниrI;
} выполнение дополяительных поручений руководитеJuI Учреждения;
} р_азработка и реализациrl регион€ljlьных программ и меропр}rятий по комrшексной
реабилитации;
} участие в организациоrrно-общественных мерошршпиях коллектива;
} оказанпе помощи в оформлении наглядной агит?ции, буклетов. брошюр и. т.д.;
} проведенпе санитарно-просветительrrой рботы с инвiulидам и и |lхродственниками;
} медицинское сопровождение экск)тlсий.
р пOлпое и качественНое выполнеЕие должносТных обязанностей; /

} выполнение работы' связанной с обеспечением рабочего Процесса;} личньiй вкJrад в выполнение возложенных на работнппч,адuо;} СОбЛrОДеНИе ДИСЦИШШны труДs, Техники безопасностц, :tнтитеррористической и пожарной
безоласности;
} проявлеНие инициатИвы прИ испоJlнеЕилl должностшЫх обязанностей; ь 

-} высокая исrrолнительск€и дисциплина;
} разработКа и [риIUlтие нормативных и методических докJrментов;} отсутствие жалоб со стороны обс.lryживаемых, дисциIlлинарнык взысканий;
} расширение видов оказываемых услуг, внедреяиs новьrх форм обс,тужЕвания;
} 9ыполнение дOЕолЕитедьных порlл,лений рYковOдителя Учреждения:

l

)
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} полное и качественное вцпоJIнение доJDкностньD( обязшносrей;

} выполненrrе особо срочнш( и (утзетств€шIьD( заддЕId;

} выполненпе работы, свяинной с обеспечешlем рабочею процесса;

} rичшrй вкJIад в выполнение воUIоженЕю( на работниlа задач;

} собrподение д{сцшlrшны труда, техники бgзопасности, ilrпrг€ррористической и поlкарной

безопасности;
} проялеlпле пниIцативы прц исполнении доJDкнOстных обязанностей;

} высокая испоJIнитепьскаII дисIцплина;
} отсугствие жалоб со стороны обсrгу-lкlшаемых, дисциI1JIинарных взысканrй,

} расширение видов оказымемых ус.Iryц внедрение новь,rх t}opM обоryокивания;

} выполнеrцrе допоJIнительных порlчеrпй руководптеля Учежденfiя;
} собшодение сдIи'гарно-противоэпидемшIескопо рех(има при проведеЕии BJIIDKHыX уборок

и поддержание в чистOае помещеlлй;
} осуществлекЕе ковтроля за налиtмем, сохранностью и раIцrональным распределением

хозяйствеrшоrc инвентаря, моющIfi и лезинфичирующю( средств, белья;

t

Саннтарка

Заведующий
отдепением

I

5. Отде.пениедЕевного щ)ебывания.

} полное и качественное выполнение доJDкностных обязанностtй;

} выполнения целевьDq колиЕlественlълх показателейц

} выполнение особо срочньrх и ответственrдлх заданий;

} rичr*дй вклад в выполнение возJIох(енных на работника задач;

} собrшодение дисцrшJп{Irы труда, техники безопасности, аЕгит€ррристической и пожарной

безопасности;
} творческий под(ол проrIвление инициативы при исполнении доJDкностных обязанностей;

} высокая исполнитelьская дисI*пlлина;
} оказаrпrе дополнитеьных усJryг;
} разработКа rr пршrятие нормативных и метOдиtIескю( доц/ментов;

> Ьу*оо" *йоб со стороны оOсiгlткlваемьuк, дисцшшинарrшлх взысканий.

} расширение видов оказымемых услуг, проведение прогнозиркrния работы отделени,l,

внедрение HoBbD( видов помощ,t, форм и методов ее окzвания,

} выполнение допоJIнительных поручеlшй руководrrrеля Учреждения;

} разрабож а и wад1вация региональЕых программ и мероприятий по комrulексной

реабилrгаIип;
Ь .rод--"кц органIвация и проведение социально-значимых мерприятии;

} участие в оргаIrЕзаIионно-общественцю( меропрпятиях коллекгива;

> Ьроrо*"ЧЙ работЫ по культурНо-бытовомУ и медищrяскому o6служиванию гр:Dкдан

пожилою возраста и инвалидов;
} взашrrодействие со СМИ;
} тесное сотруднпчество с учреждениями,и разлиrIными террЕmриаJьными органами с

цеJIьЮ выявJIениЯ и фрмироВания банка данных граждан, нул(дающю(ся в социальном

обсrrуживаrrrrи на условИл( дlевнопО п(юещения отдепения Центра;
} взаrлrrодействие с )цр€IценшIми куJьцФы, образоваlшя, блаruтворительными,

р€лигиозЕыМи объедпненияrrИ с цеIьЮ УJr}л{шения качества услуг, предоставJIяемых в

поlryстаIцонарню( усповию(; _

} подготовка и офрмление докуменmв к зас€даниям Комиссии по рассмотр€нию уtявJIении

о заIшсJIении на rrолустаIионарно€ социаJьное обсщокlвшtие 0т грФкдан пожилою возраста

и иfiвалидов от 18 лет;
} содейgгвИе в поJгуIеНии и адапIациошrоМ Обl"tении ТСР кJtиентOв Цен.гра, находящ{хся

соIиапьном ивании.

полное и качественное выполнение доJDкностньrх обязанностей;
Психолог выполнениrl колиЕIественных



} СОб,rПОДеНие дисшlIIлины труд& пr**-ооi;;Ы"Йlой безопасностк;} творческrтй подход, прояепенне иницпатнвн прн испоJIнен"" дол*"о"r""rх обязанностей;} высокая испопн}пепьсlФя дисtцrшIпна;} оказаrше допоJп{ите.пьIGгх усJrуг;} разработка программ и методическID( доý/меЕюв;,, 0пс)пствне жалоб со стороны обgгlоlсlваемьгь дисщrппшарrъгх взысrоний.} расширеrсrо видов оказыв{lемых уогуt, внедрение новцх фрм оftщокивания;}, выполнение допоJIнитеJьrrых поручений руковоlрпеJlя Учрждсния;} разработка и реалшация реIиональных 'программ и мерпрштий по комrrrrекснойреабrшlитаrщи;
} подгоювк4 орпtншация и прведение социальпо-знrlчпмых мероприягпй;} Разработка и внедр€ние HoBbtx пргр.мм, направJIепных на восстановJIение илисохранение псю(иtIеского или соматическою, а так же соци€rльною стаryса грiDкдаrинагjоl(чого возраста и инваJIида от 18 лет;} Использование в црактшrескойработе по псш(ологическойдrаrностике, психокоррекции ипсихотерЕlпии современных меюдов исследования, коррекции и некJIиническойпсихотерапии;
} Анкетирование кJIиентов социальной с-rrу;кбы мя иссJIедования мативационно-установочпой сферы лиц пожилого возраста и инвrUIидов от l8лет;} Прппечение клиенюв в кDчжки rтпlбц

специалист по
социальной работе

Культорганизатор
выполнение особо срочlъгх и ответ9твешшх заданий;
.гцачrшй вI<.lrад в выполнение возIоженньtх на рабопrика задач;
собrподение дисциплинЫ труд4 тЕхIIики безопасности, поrкарной безопасности;творческий подход, проявJIение инициативы opn п".,оrц";;;,";;;;;;;;й"luп"о"r"П;
высок€tя исполнитеJIьскtш дисциIUIина:

I

} выполнение особо срочньж и ответственных заданий;} личrшй вкJIад в выполнение возложенных на работника задач;} соблюдение дисциплины труда, техникп безопасности, пожарной безопасности;} творческий подход, проявJIеЕие иншиативы при исполнении дол)I.ностrшх обязанностей;} высокая исполнительск:ц дисциIlлина;
} оказание дополнительньrх усJIуг;} разработка программ и м9тодиЕIескю( докуменюв;r. отсутствие rкалоб со стороны обсrгух<иваемьtх, дисциплинарвых взысканий.} расширение видов окtвываемых уGпJrг, внедрение новьtх форм обс-туживания;} выполнение допоJIнительных поручеrmй руковод}пеJIя Учреlкдения;} разработка и реализtlция реп{онtrльных программ и мероприятий по комгtltекснойреаби,пrrгации;
} оргаtлл-зация работы к1156ов, кружков;
} 1частие в организационно-общественньtх мероприятшrх коJIлектива;} взашrrодействие с )л{реждениrIми и ра:UIичными террЕюриilJIьными органами с цельюШНфОРМИРОВаНИЯ И КОНСУJIЬТЦРОВания rподей пожилого возраста и инк}лидов от 18 лет опорядке и условиrй пРедостав,гrения поJryсrационарною соIц€lльного обсrrул<ивания} проведение адресного посещениrI лшI пожплого возрасfil и инвtulидов от 18 лет с цельювыявлениJI жи,llищно{ытовых условий проживан}rrl, социального стаryса человека и егопотребностей.
} содействие в решение вопросов медиrцлнской реабилитации, соIц.lrшьной реабилl,l-гаIии,содействие в поJI}чении юридических консультацrй, содействие в психологической помощи;} оформление и заполнение лиtIных дел кJIиентов, окrlзание помощи лицам пожtulоговозраста и инвалидllм в состашIении документов;} вовлечение большего количества rподей пожилок) возраста и ннв€UIидов от 18 лет врiцлrr.Iные кружки и rurубы по иfiтересам с целью повышенllrl соIш:rльной акгивности издоровою образа жизЕи;
} оформление стендов, бук.петов, брошор п.д.} внедрение новых направлений по 

"оциььно-быmвой рабилитации с целью поддержаниrI

жжж 
и активноm образа жизни, просвещениJI о способах продrения жЕзни н борьбы со

i
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I

} ошзание допоJIн}Iте,ьньD( усJrуq t

} отсlтствие llсalIб оо стOроны обоrужлваемьDq днсlsfilll}fitsрннх взшсщпкй,
} расшrрше вIцов ок&зцвазмшх ус.гуг, внед}€ние новнх фрм обогулсивания;
} вьrполнепие дополнrтепьньD( поручеlпrй руководrтеля Учроlцення;
} разрабсrгка и р€алIв8ция региона,ьных пргра}fм и мероприятиf, по комrшексной
рбилггашн;} оргаlшваrщя работы кrryбов, крулков;
участие в органIващrоrпrо-общественнцх uероприяrил( коJшектпм;
} оргаlпваlия и актпвное участие в cotцlaJlьнo значпмых мероприятIrлL
} непосрдственное участия в художоствеЕном офрмлешrц м)выкаJIьном сопровождении
проводимьrх мероприяпfi; '

} вне.щrcшrе новых методическж наrrравлений по ооIшФ.IqуJьтурной рабилrтгации с цепью
эстети.Iеского воспЕтания лпц пожшлоп} возраста п инаалидов m 18 лет,
} привлечеЕие лIщ пожилою возраста и инвалIцов m 18 лет в KpyJKIй и штубы по интересам
с цеJIью поддержаЕи, Itли реtвитпя творческопо потенцпала;
} оргаlпзачия работы по информачионно-методц€скому обсспеченrто: ведение, подбор,
Выписка перио,Щческих изданиЙ, создание сценариев, разрабожа памJIюк, буклеmв,
стендовопо материала;
} взашодействие с Комrгетом Кульryры, комЕтетом по молодежной политике и другими
r{р€жденшIми.

Инсгруlсгор по
труду

} полное и качественное выпоJIнение доJIжностньrх бязанностей.
} вълполнения цепевыц KoJIиEIelcTBeHEbf,x поtrсазателей,
} за выполнеrпrе особо срочных и ответсIвенlъгх заданий;
} выполнение работн, связанной с обеспечением рабочего процесса;
} .тrrтчный вкJIад в выполнение возложенIIьD( на работкика задач;
} собrподение д{сцшшиБI тудq техники безопасности, антитеррристической и поrкарной
безопасности;
} творческий поlшо& црявJIение инициативы при исполнении должностrшх обязанностей;
} высокая исполнитеJIьскtш дисциплина;
} оказаrrие дополнительшш ус,Irуг;
} отсугствпе lкалоб со стороны обс.rгркиваемьгх, дцсциплинарrшх взысканий.
} расширение видов оказываемых ус!Iуг, внедрение HoBbD( фрм обс;ryокивания:
} выполнение допоJIнительных пору"rеrшй руководит€JIя Учрждеrrия;
} разработка и реалпзация региональных программ и мерприятий по комrшексной
реабилrrгации;
} подгоmвк4 организаlця и rrроведение соIшально-значимьtх мероприrгий;
} оргаrп.rзаuия работы по трудотерапии с JIюдьми, имеюцIими ограничения по состоянию
здоровья;
} внедрtпле новых напрашlеruтй в труловой терilIии с цеJIью формированиrl трудовых
pteHld и навыков, обучения цародному и художественному творчеству;
} осуществление коFrгрля за нали.Iием, сохранностъю и рilион€rльнопо использованиJI
меmдическIл( пособий, техни.lеских средств, инстументов п материалов, необходимых для
ttроведения занятиfi по тудотерilIии;
} методrчrшй и творческий подrод к заЕятиrIм с индивиlryальным подбором методик и
заданий;
} ведение кружков: кройки ицIитья кРукодельница>,
} помопlъ при проведении соци€лльно-значимых мероприятий .

Санrrгарка

} полное и качественное выполнение доJDкн(ютньD( обязанностей;
} выполнение особо срочньD( п ответственньD( задший;
} выполнеrше рботы, связаrrrой с обеспечеrлrем рабочею прцесса;
} личшtй вкпад в выполнеЕие возJIоженнцх на работника задач;
} сбrподеше дисцшIпЕны туд4 тЕхники безопасностц ilrпrг€ррристической и пожарной
безопасности;
} прояв.тlаrие иншцl&тивы при псполнении долlшостшrх обязанностей;
} высокая исполнЕтепьскаrI дпсIиплина;
} отсугствпе жа.тlоб сtl стороны обс.тгрlоваэмьгх, дисцрпlлинарrшх взысканrй.
} расширеrше видов оказываемю( ус,луг, внедрение новь[х фрм обслуlкиваниrl;
} выпо,пнеrrие допоJIнитеJьrъпr поручешй руководrтсJIя Учрlкденпя;
} сб.тшоденrrе сашrгарно-протIIвоэпш(еми.Iеского режима при цроведении вJIакных уборок
и поддержание в rIпcTOTe помещений;
} осуществление коЕтроля за нzrли.Iием, сохранностью и рацион:rльным распр€делением
хозяйствеrrнокl инвентаря, моющIо( и дезинфицирующlD( средств, белья;
} помошь пDи пDоведении соIшально-значимых меропоиятий
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(Утверr<лено расшоряжяшеrr Мпшсг€еош соlшалlьяой заIщ$. навлеrrsя МоФ(овýжой обrrасrи ш 15-12.2009 гJЕ4l-Р)

Ё .Щапжшость Ёапмеповаппе
покfrlатеJIfl

Ед.
пзм.

Норма rra
одного

работппк
авгод

Срок
пOскп в
пOдех

Еапмеповднпе
шор}rдтпвп0_

правовоrо акта
усташавлавающего

шор}rу

Зав. отделеfiием
медrцинской
реабпiпrтащии

Халатх/б (костюм
медlпдшrскпй)
Колпак
тапо.пси кожаные
Полотеtще

шт.

шт.
пар.
IпT.

2

,|
L

1

2

3

1

1

1

Прrпсаз Микистертва
зд)авоохрапения

сссР m29.01.1988 г.
Ns 65 кО введеЕии
()траслевьгr( норм

бесlшатной выдачи
спецодеждJ, спец.

обуви и друпr(
средств

индttвидуа-тьной
заIIЕты, атаюке норм
сашrгарной одеждп и
санитарной обувю>

Врач-
физиотерапевт
Врач по
функциона.тьной
диагностики
Врач-невролог
Врач-педиатр
Специашrст по
реабиJIитtщии

Халатх/б (костюм
медtпцшлокий)
Колпак
тапо.пси кожаные
полотеlще

цIт..

шт.
пар.
шт.

,,

2
1

2

3

1

1

1

Старшая
медицинскаJI
сестръ
Медрrцинская
сестра
Медсестра rro
массФку
Медсестра по
физиотепапии

Халат х/б (костюм
медиrцлнскш1)
Колпак
тапошси кожаныа
Полотеtще

шт.

шт.
пар.

шт.

,,

2
1

2

з

1

1

1

Инструктор
ИttcTpyKTop-
методист по
лечебной
физкулътуре

Костюм медиlшнскrй
Колпак
тапо.лси кожапые
Полсrгеrще

шт.
цlт.
пар

пш.

2
2
1

2

3
1

1

1

Санитарка Ха-патх/б или шlатье х/б
колпак пгlи косыкка >r/б

Фаргук с нагрулнlпсом х/б
Тапо.пси
Перчатки резиновые

шт.
Iцт.

IIIT.

шт
пар

2
1

1

1

4

3
1

2
1

1

Логопед Халат х/б шт. , 3 Приказ Мrшистерства
здI}авоохрlшеIrия

СССР от 29.01.1988 г.
Ns 65 кО введении
оlраслевых Еорм

бесrшатной выдачи
спецоде]кlщ, спец.

Ипструlrгор по
ц)Yду

Ха.патх/б цп. 2 3

воспитатель Хматх/б шт.
пп.

2 3



обувЕ и другш(
средств иЕдивид/iлJБ_
ной защлrгы, а также

норм саrпrгарной
одежlщ и саrпrтарной

обчви>

l

1

Шеф-повар (зав.
производством),
повар, кухоЕньй
рабочиЙ

коrrпак ипи косыrпса lб
Куртка хлоrrчаmбрrФкнаJt
t{арукавники
Брюки или юбка х/б
Фартук х/б
Тапо.жи
Полотенце

пIт.
шт.
шт.
шт.
шт.
цrт.
пIт.

2
2
2
2
,,

2

l
l
l
1

1

1

Пршrаз Министерства
труда и соIц.lапьнопо

развития РФ от 29
яIrваря 1988 г. Ns 65

<<О введении
отраслевьD( норм

бесшlатной выдачи
спецодежды,

спецобуви и другID(
средств

индивидzатrьной
защIты, а также Еорм
саtштарной одежды и
саrш-rтапной обчвюr.

Сшrитарка-
буфетwлца

Ха-пат х/6 uлн шlатье х:/б

колпак и,пи косыrпса х/б
Фарryк с нагрудником х/б.
Тапо.жи

IпT.

шт.
цIт.
IпT.

2
2
2
1

1

l
1

1

1. Водитель Костюм
хлоrrчатобумажшlй от
общих производственньtх
загрязненlй
Перчатки
хлогrчатобумажные IilIи
перчатки трикотшкные с
полимерным покрытиом

шт.

пар

1

6

3

l

Приказ
Мшrзлравсоtцlазвит}lrl

РФ 22.06.2009 г. Ns 357н
<Об угверждении

типовьD( Ilopм
бесплатной вЁцачи

опециальной одежды,
спеlц.tа.irьной обуви и

друп{х средств
иIцивI4цуальцой заrцrгы
работникам, здu{тьш Еа
работах с врсдвьпlи и

(или) опасными
условиями труда, а
также наработас,

вьmолЕrlемьD( в особьп<
темпераlурвых

условиях и]lи связанньн
с загDязнением))

2. рабочий по
комплексному
обсrrуживанию и
ремонту здаfiия

Костюм брезелrтовый или
х/б иrrи костюм из
смешанньгх тканей (хшат)
Сапоги резиновые
Рукавицы брезеrrговые или
перчатки с полимерным
покDытием
Респиратор
На наружlъгх работах
зимой дополнительно:
Кyртка на5rгепляющей
прокJIадке
Брюки наугеп.гlяющей
подкjIадке
валенки или сапоги
кожаные уrеIшенные

шт.

пар.

шар

шт.

шIт.

шт.

пао

1

1

4

1

1

1

1

1

1

1

J

?ý

)s

J

Приказ Минздrавсоц-
развrгия РФ

01.10.2008 г. М -541н
коб

утварждении типовых
норм бесплатной

выдачи
сертифиrц.rрованных

специатrьной одежlш,
специальной обуви и

других средств
шцщиryаьной

защ}пы работtшп<ам
сквозных профессtй
п доJDкностей всех
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14.

Рабощй зе.-Iеного
хозяйства
дворЕЕк

костюм хlб плч костюм из
смешанных жаней
Фартук хлопчатоб}маrкный
с нагрудникOм
Рукавицы комбинирован-
ные или перчатки с
полимерным покрьпием
Плащ непромокаемый
зимой дополнительно:
Куртка на угеп:lяющей
пDокJIадке
Брюки на угешtяюцей
подкладке
Ва.пенки }tли сапоги
кожаные утеIUIенные
Галоши на вЕUIенки

шт.

шт.

пар

шт.

шт.

шт
пао
пар

1

1

6

1

1

1

1

1

1

1

1

J

2,5

2,5
1J

2

отраслей экоЕомики,
зitrrятым на работах с

вредrыми и
(шtи) опасными

условиями труда, а
такхе на работах,
выполIUIемых в

особых
температурных

условиях или
связанньD( с

заФязнением>, п.20>

Приказ Миrвдравсоц-
развития РФ

01.10.2008 г, J{b -541н
коб

утверждении типовых
норм бесгшатной

выдачи
сертифиrированных
специальной одежды,
специа.тtьной обуви и

другш( средств
индивидуальной

защиты работникам
сквозных профессий
и должЕостей всех

отраслей экономики,
занятым на работах с

вредными ц
(или) опасrшми

условиями.tруда, а
такхе на работах,
выполнrIемых в

особых
темперачaрных

условиях или
связанньD( с

загрязнением>, п. 20>

Электромонтер по
ремонту и
обслуживаrrию
электрооборудова
ния.

По.тrукомбинезон х/ 6 *lлп
полукомбинезон из
смешанных тканей
Перчатки диэлектрические
Галоши диэлектDические

пар
пар

шт. l

1

,l

l

5

5
15. Слесарь-

саЕтехЕик
Костюм брезентовыйцли
х/б костюм с
водоотт€tлкивающей
пропlrткой
сапоги резиновые
Рукавицы брезентовые или
перчатки с полимерным
покрытием
Перчатки резиновые
На наружных работах
зимой дополнитеJьно:
Куртка наутешIяющей
прокJIадке
Брюки на угегшlяющей
подкладке
Валенки иJIи сапоги
кожаные утеIIленные

шт.

пар.

fiар

шт.
шт.

шт.

пар

1

1

6

1

1

1

1

l

1

1

1

)5

2,5

J
16. Уборщича

сJIужебньD(
гrомеrцений

костюм х/б или костюм из
смешанных тканей
РукавиrЕl комбинирован-
ные или перчатки с
полимерным покрытием
Сапоги резиновые
Перчатки резиновые

шт.

шт.

пар
пар

1

1

1

2

1

1

1

l
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