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1. Общпе поАожеIrия.
1.1. Отделение социальной реабилитации (да-пее Отделение) является шодразделением

ГБУСО МО КЦСОР кМеридиан))) создается и ликвидируется приказом директора Щентра
по согласованию с Министерством социального развития Московской области.

1.2. Отделение в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Фе-
дерации, Федеральными законами (ФЗ-442 ж 28.\2.20|З <<Об основ€lх социаJIьного обслу-
живаниrI граждан в РФD), Постановлением Правительства Московской области от
3а.2.2014 Nsl195/51 (Об },тверждении порядков предоставления социальных услуг по-
ставщиками социЕlJlьньж услуг в Московской области и призЕаЕии угратившими силу не-
которые rrостановлений Правительства Московской области в сфере социаJIьного обслу*
живания населениlI); нормативными правовыми актами субъектов РФ в области защиты
tIрав и законных интересов пожилых людей и инвалидов, Уставом Учреждения.

1.3. Отделение осуществляют свою деятельность в соответствии с Положением об от-

делении, }"твержденным директором Учреждения.
1 .4. Отделение непосредственно пOдчиflяется директору IfeHTpa
1.5. Отделение ос)дцествляет свою деятельность во взаимодействии с друrаIми струк-

турными rrодраздепениями f{eHTpa, а также с органами и }п{реждениями образоваrrия,
здравоохранения, общеотвенными и др. организациями.

1.6. Отделение социальной реабилитации rrредназначено для разработки индивиду-
альных программ социальноil реабилитации на основании типовых базовьгх программ, ин-
дивидуальньгх программ предоставления социальных услуг, индивидуальных программ
реабилитацииили абилитации инвалидаиих реаJIизация гIутем предоставления социаJ-Iь-

но-бытовых, социально-медицинских, социfu,Iьно-психологических, социально-
педагогических, социально-трудовых, социально-правовых услуг, услуг в целях повыше-
ния коммуникативного потенциапа пол)л{ателей соци€lльньIх услуг, имеющих ограничение
жизнедеятеJIьности) а также реабилитационных услуг в гIолустационарной форме соци-
ального обслчживания.

2. ОрпнизацтIя деятельностЕ отдеАенIIя.
1.1. Отделение возглавляет зitвед}.ющий, назначаемый на должность и освобождаемый

от должности приказом директора Щентра.
1.2.Штатное расписание Отделения определяется и корректируется директором Учре-

ждения на основании нормативной документации.
1.3. Сотрудники Отделения назначаются на должность и освобождаются от доjrжности

приказом директора Щентра.
1.4. Заведlтощий Отделением несет персональн}tо ответственность за выполнение воз-

поженных на Отделение задач, распределяет обязанности и задания между сотрудниками
Отделения.

1.5.В отсутствие завед)тощего отделением (отпуск, командировка, временная нетрудо-
способность и т.п.) его обязанности исполняет сотрудник отдедеЕия, назначаемый прика-
зом директора Учреждения.

1.6. Заведующий и сотрудники Отделения в tIериод нахождения получателей
социальных услуг в Отделении несут ответственность за их жизнь и здоровье, безопас-
ность, обязаны защищать их личные права и интересы

1.7. Ответственность сотрудников Отделения устанавливается их должностными ин-
струкциями.

1.8.Каждый сотрудник Отделения допускается к работе после прохождения медицин-
ского осмотра с отметкой в санитарной книжке.

1.9. Отделение размещается в специiLпьно rrредназначенном rrомещении, доступном
для инвалидов. Помещение обеспечено всеми средствами коммунально-бытового обслу-
живания и оснilцено телефонной связью и интернетом.
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1.10. Отделение должно быть оснt}Iцено сгrециальным оборудованием, аrrпараryрой и
приборами, необходимыми для полIIого и качественного оказаниrI основЕых видов соци-
ально-реабилитационных услуг.

1.1 1 . Режим работы Отделения определяется Правилами вЕJrтреЕнего трудового распо-
рядка Учреждения.

1.12. ПолryстациоЕарное социirпьное обслуживание осуцествлrIется в режиме курсового
обсrryживания. Набор на курс проводиться исходя из формируемой Отделением очередно-
сти из граждан, нуждающихся в дадrной форме обслуживахlия.

1 . 13. Получатели социальных усл}т информирlтотся зЕrведующей Отделением обо всех
социаJIьных услугах, на получеЕие котOрых они имеют пp;lBo.

1.14. Каждый специаJIист, в соответствии с rrвалификационными требованиями,
rrредъявJulемыми к его слециальности, должсн иметь соответствующее образование, ква-
лификацию, профессиональную гlодготовку, обладать знаниями и оIIытOм, необходимыми
для выtlолнения возложенных на него обязанностей.

1.15. ,Щля регистрации поJýruателей усrryг, запоJIнение договоров на предоставление
социальнъIх услуг, составлеЕие актов гIо оказанным услугам используется -Единая Про-
грамма Автоматизированной Информационной Системы>i - ЕАИС.

2. Основные направденпя деятеАьЕости, цеАII Е залачи.
2.1. Основной целъю деятельности Отделений является социальное обслуживание

граждан, признанЕых нужд€tющимися в социalльном обслуживztнии в Московской области.
З.2. Щлядостижения целей 0тделения осуществ,rшiот следующие виды деятельности:

оказание грzDкданам социальЕо-бытовьгх, социальЕо-медициIлских, социrLлъно-
психOлогических, социаJIьно-педагогических, социаJIьно-трудовых, социZIJIьно-правовых

услуг, усJг}т в целях повышения коммуникативного потенциiLда поJгу.{ателей социальных

услуI, имеющих огрilничение кизнедеятеJIьности, а также реабилитационных услуг;
реfuqизацшI индивидуальной fiрограммы предоставления социальных услуг |раждан,

признаЕных нуждающимися в социаJIьном обслуживании (да_пее - ИППСУ);

реализациrI индивидуа;rьной программы реабилитации или абилитации инва-пида (да-

лее - ИIIРА инвалида), с )дIетом мероrrриятий, проводимых медицинскими, физкульryрно-
оздоровительными, спортивными и иЕыми организациями;

выявление совместно с государствеIIными и муниципальными органами граждан, по-
тенциаJьно Еуждающихся в социаJIьвом обс;ryжив{rнии;

формирование комrrьютерЕого бакка данных по учету гра)кдан, Еуждающихся в со-

циальном обсrryживании и в гIредоставJIении реабилитационных услуг;
ведение банка данньж (регистра) rrолуrателей социаяьных услуг, находящихся на со-

циiьIIьном обслуживании в Учреждении;
мониторинг социа.пьной и демографической ситуации, уровня социально-

экономического благопоrry"лия гра)кдalн на территории обслуживаЕия;
внедрение в прчlктику новых форм и методов социчrльЕого обслужйваъlия, современ-

ных методик и технологий в Botlpocax шредоставления реабилlrгационньж усJгуг;
разработка индивидуаJIьных програJч{м социа-пьной реабилитации на основании тиfIо-

вых базовых про|рамм, ИППСУ, ИПРА инвалида;

разработка и ре.rлизация мероприятий по rrрофилактикс забодеваний, которые могут
привости к развитию инваJIидности и формированию хронических заболеваний;

осуществление динамического контроля за процессом реабилитации инваJrидов;

проведение мероприятий по повышению качества предост€}вляемьгх услуг и профес-
сионаJIьного уровня работников УчреждеЕия;

привлечение государственных и мунициIIаJIьньгх органов, организаций и уrрежде-
ний, (здравоохранения, образования) миграционной сrryrкбы, службы занятости и т.д.), а
также общественных и репигиозных организаций и объединений (ветеранских, инва"чид-

ных, и т.д.) к решению вопросов оказания социальной поддержки населению и координа-
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ция их деятельности в этом Еаправлении (межведомственное взаимодействие);
оказание |ра)кданам бесплатной юридической rrомощи в виде правового консультиро-

вания в устной и письменной форме по вопросам, отЕосяшцмся к компетеЕции Учреждения,
в порядке, устаяовленном закоЕодательством Российской Федерации дJu{ рассмотрения об-

раrцения гракдФ{, а также осуществпение гIравового информирования и прilвового rrро-

свещения населения в соответствии с частью 1 статьи 28 Федера-ltьного закона от
2|.||.20|1 Ns З24-ФЗ <О бесплатной юридической помощи в Российской Федерации.

3.3. В соответствии с целями Отделение проводит социаJIъно-бытовJrю адаптацию
и социаJIьЕо-средовую ориент2rIию, социilльно-психологичесчrю, социально-
бытовую, социаJIьно-трудовую реабилитацию на основе индивидуалъной про|раммы
реабилитаr{ии LI индивидуалъной программы получатеJш социальЕых услуг;

4. Формъл обсаужЕваЕIIя Е перечеЕь осЕовЕых усАуг.
4.1. Форма обслуживания: Предоставление социального обслуживания в полустацио-

нарной форме в отделении дневЕого пребывания (без организации питания) для реабили-
тации инвru{идов старше 18 лет.

4.2. СоцъrаJIьные услуги предоставляются г{оJryчателrlм социальньж услуг в соответ-
ствии с Индивидуальными про|рitьfмаIч{и поJгучателей социа}Iьных услуг и условиями до-
говоров о предоставJIеЕии соцЕальных услуг, заключаемыми между гражданами (или их
законными представителями) и Учреждением в соответствии с Федеральным законом.

4.З. Отделение rrредоставJu{ет полr{ателям социа{ьных услуг с учетом их индивиду-
аJIъных потребностей следуrощие виды социa}льньrх услуг:

4.4. п отосновных yел п деJtением:
i . Социа;rьно-бытовые усJгугlI

1.1
Предоставление помещений для оргчlнизации реабихитационньж мероприятий, трудо-
тераЕии, 1ruебной деятеJIьЕости, куJьцrрного Е быгового оболуживания

1.2. Уборка жильfх помещений и мест общего поJIъзования:

2. СоциатьЕо-медицинские усýуги

2.1

Выполнение процеryр, связанньж с сохранением здсровъя

услуг (измерение температуры тела артериrtJьного давления,
карств и др.):

поJгrIатепеи социальных
контроль за IIриемом ле-

2.2. Проведение оздоровителъньгх мероприятяй :

2.4.

Консулътирование по социальцо-медЕц}lнсккм вопрOсам (поддержаниJI и сохранения
здоровья пол)л{ателей соцяа-гьных усдуг? провсдеIIЕ,I оздоровительЕых мероприятий,
наблюдения за получатеJuIми социаJIьIIьгх усJг}т в цеJu{х вьuIвления отклонений в со-
стоянии их здоровья):

2.5. Проведение занятий, об1,.rающих здоровому образу }IФlзни :

3. Социалъно-психологические услуги

3.1
Социально_шсихOлогичýское консульшrрование, в тOм числе по воIIросам внутрисемей-
ных отношений:

-) -1-- Психологическаll диilгностика и обследоваЕие личноgти :

_,r __1 _

Психологическая rrомощь и fiоддержка, в том Ilисле грiDкданам, осуществjulющим }ход
на дому за тяжелобольными получатеJuIми социаJIьньIх усл}т:

з.4. Социально-психоJIогический пагрона]к:
3.5. Психологическая коDDекци;I

з.6. психологические тренинги
4. Социа_гьно-педагоrичýские услуги

4.1

об1..lение родственников практическим яавыкам общего ухода за тяжелобольными по-
лучатеJUIми социаJIъньrх ycJýlт, получатеJбIми социаJIьнъD( услут, имеющими ограниче-
ния жизнедеятелъности, в том t{исле детъми*I4ЕвалЕд:lмв:

л .,,
+-L- Социально-педагогическаlI коррекциrI, включая диагностику и консультирование (ло-
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4.2,
Формирование lrозитивньж иýтересов (в том числе в сфере досуга) rrолучателей соци-
аJIьных усл]/г

4.з. Организация досута (праздншсr, экскурсии и другие культурные мероприямя):

4.4.
Услуги по переводу на язык жестов при реализации индивидуа-шьной программы реа-
билитации иЕваJIидов {для инва;rидов IIо сдуху)

5. Социа_iьно-трудOвые yсJг}т}r

5.1
Проведение мероприятиiт по использованию трудовых возможностей и обуrению до-
стиIным профессионаJьным навыкам

5.2. Оказание помощи в трудоустройстве, в том чисJIе подростков в каникулярное время

5.3.
Организация помощи в псrrучении образования и (или) квалификации инвtLлидами
(детьми-инва_Irидами) в соответетвии с Ех способностями

5.4.
Проведение мероllрижий
лях социаJIьно-трудовой
статуса

доступным профессионаJIьным
вOсстановлениJI JIичЕостного

по обучению
реабилитации,

навыкам в це-
и социаJчьного

6. Социа-шьно-правовые услJлги

6.1
Оказание помощи в оформлениЕ и восстановлении документов поJчдIателей социа,ть-
ных услуг:

6.2. Оказание помощи в поJryчении юридических услуг:

6.з.
Оказание бесплатной юридкческой помощи в соответствии с действlтощим законода-
тельством

6.4,
Содействие в trолJrчении устаltовленных законодательством мер социальной поддерж-
ки:

6.5.
Консультирование по вопросам, связанным с соблl,одением и затцитой прав и законных
интересов поJгr{атепей социа-гrьных усл}т:

7. Услуги в целях повышения ком}tуникативного rrотенциitла поJцдIателей социалънъгх услуг,
имеющих ограничение жизнедеятельности, в том числе дgтей-инвалидов, семей и детей,

находящI.fхся в трудной жизнекной слгryации

7.I
Обуlение инвалидов (детей-инвалидов) rтользованию средствами ухода и технически-
ми средствами реабилитации:

7.2.
Проведение социаJьно-реаби-шитационнъD( мероприятий в сфере социального обслухtи,
вания, в том числе в соответствии с индивидуа]тьной программой реабилитации IIолу-
чателей социztльной ус"lг_wи :

7.з. Обучение навыкам поведения в бьrгу и обществеЕнъIх местах:
4.4. Отделение оказывает дополнительные платные услуги: социальное такси транс-

портные услуги, усл}ти кПункта ttрокатD).
4.5. Оказание услуг гIроводится шо след}.ющим основным направлениям: социаJIьно-

бытовая адаптациrI и социалъно-средовая ориентация,
4.5.1. Социально-бытовая адаптация - система и процесс определения оптимыIьных

режимов общественной и семейно-бытовой деятельности инваJlидов в конкретных соци-
аJIьно-средовьIх условиях и приспособления к ним инвалидов.
Программа по социально-бытовой адаптации включает в себя:

информирование и консультирование по вопросам социально-бытовой реабилита-
ции инвалидов;

об1..rение инваJIидов самообслуживанию (обl^rение навыкам персонального }хода:
возможности соблюдения личной гигиены; возможности гIользования одеждой; возмож-
ности оргаЕизации сна и отдьrха в IIостели;

информирование и об1..rение пользованию техническими средствами реабилитации;
обучение технике и методическим приемам самообс.lryживания инвалида; адаптаци-

онное обучение инваJIида и его семъи; организация жизци инв.Lлида в быry);
4.5.2. Социалъно-средоваlI ориентация это система и процесс оrrределения
структуры наиболее развитых функший инвалида с целью последующого
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гrодбора на этой основе вида общественной или семейно-общественной деятельно-
сти. В rrрограмму по социа-шьно-средовой ориентации входят:

психологическаlI коррекция (психологические треЕинги, rrсихологическое консуль-
тирование);

обlr.rение гI9рсоЕальной сохранности (овладение знаниями и навыками такими ви-
дами деятельности, как пользование газом, элсктричеством, туаJIетом, ванной, транспор-
том, лекарствами и др.);

обучение социаJIьным навыкам (освоение знаний и навыков, позвоJuIющих инвали-
ду приготавливать пищу, убирать rrомещение, стирать белье, осуществлять ремонт одеж-
ды, работать на приусадебном r{астке, rrользоваться транспортом, посещать предприятия
бытового обслуживания);

обучение социальному общению (обеспечение возможности инв€lлида rrосещать
друзей, кино, театры и др.), социilJIьной независимости;

оказание помощи в решении личных гrроблем;
консультирование по правовым вогIросам, правоваrI помощь инв€lJtиду в области со-

циа-ltьной защиты и реабт,l,литации;
обучение навыкам проведения отдых4 дос)га, зшrятий физической кульryры и

спортом;
прOведение мероприятий по использованию трудовых возможнOстей и обl^rению

достуtIным профессионаJIьным навыкам;
профориентация, рекомендации дJuI обl^rения и трудоустройства согласно меди-

цинским показаниям и ограничениям.

5. Порядок Е усАовия IIредоставАеIIия
соцца^ъных ус^уг в отдеАеЕин.

5.1. Отделение социальной реабилитации оказывает успуги грФкданам с ограниченны-
ми возможностями и инваJIидам старше l8 лет, rrризнi}Еным нуждilющимся в социальных

услугах в связи с частичной утратой способности либо возможностью осуществлять са-
мообслуживilние, самостоятельно передвигаться, обеспечивать основные жизненные по-
требности в силу заболевания, травмы, возраста или нали!{ия инваJIидности.

5.2. Предоставление социалъного обсrгlrкивания в отделении производится на основа-
нии:

установпенном порядке доц,менты, удостоверяющие лиtIность гражданина);

альной поддержки в соответствии с законодателъством Российской Федерации и законо-
датеJIьством Московской области;

казаний к зачислению на социаJIьное обслуживание, выданной ЛПУ;

пол)латеJuI социальных услуг и членов его семьи (при ее наличии) и rrринадлежащем ему
(им) имуществе на праве собственности, необходимые для определения размера платы за
предоставлеЕие социаJIьЕых усл}.г.

5.2. Социальные усJryги предоставляются грtlжданину на основании договора о предо-
стIlвлении социальных услуг (да;rее - ,Щоговор), заключаемого между директором Учре-
ждения и гражданином или его законным предстttвЕтелем.

5.3. При закJIючении Щоговора получатели социальных услуг или их законные пред-
ставители завед}.ющий отделением знакомит с условиями предоставления социальных
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услуг, с правилами внутреннего распорядка, информируется о своих правах, обязанностях,
видах социatльньж услуг, которые будуг предоставлены, сроках, порядке их предоставле-
ния, о тарифах на эти услуги п об их стоимости для поJryчателя социалънъж услуг либо о
возможности полr{ать их бесплатно, а также о дополнительных услугах Учреждения.

5.4. Полl^латель, заключивший договор, вправе отказаться от предоставлениlI социч}ль-
ных услуг. Отказ пощлIателя от предоставления социальных услуг освобождает гIоставщи-
ка от ответственности за непредставление социальных услуг.

IIорядок и условия оплаты.
5.5. Плата за предоставление социальньIх услуг производится в соответствии с ,Щого-

вором и в течение срока указанЕого в ,Щоговоре
5.6. Размер ежемесячной платы за предоставление социа,тьных услуг рассчитывается в

соответствии с пOстановлением Правителъства МО от 16 декабря 2014 года Nl109/49 кОб

утверждении ptlЗМopa платы за предоставление социальных услуг и порядка ее взиI\{анияi).

5.7. Социа,чьные услуги предоставляются за плату или частичную плату, если на дату
обраrцения за получением социчrльной услуги среднедушевой доход попr{атеJuI социаль-
ных услуг превышает IIредельную вели.мну среднедушевого дохода для предоставления
социаJIьных усдуг бесплатно, установленной законом Московской области.

5.8. Размер платы за предоставление социчlJIьных услуг рассчитывается Еа основе та-

рифов на соци{ttтьные услуги, утверждеяных Министерством социального развития Мос-
ковской области.

5.9. При необходимости в гrол}п{ении дополнительных услуг, ранее но указанных в

договоре, составляется Щополнительное соглаJrrение с указанием rrеречня услуг.
5.10. Оплата по,Щополнительнсму согJlашению осуществJu{ется в течение 2-х дней по-

сле его составления и IIодписаниr[.
5. 1 1 . Сроки действия,Щоговора рогулируются индивидуально.
5.12. Ежемесячная гIJIата за предоставленные социfu,Iьные услуги в форме попустацио-

нарного социzrльного обслуживыlия производится п},тем внесения нrlличных денежных
средств в кассу Учреждения пол)лlателем социальных услуг лично, либо его законным
гIродставителем, либо иным доверенным лицом.

5.13. Щополнительные платные услуги, не входящие в ПеречеЕь социальных услуг,
предоставляются на условиях полной опJIаты, независимо от доходов, в соответствии с та-

рифами, утвержденными приказом директора Щентра.
5.14. Противопоказанием к приему в отделение являются:

ния, вне зависимости от остроты процесса;

личности;

клинически излеченньD( и снятых с )л{ета;

го процесса;

с учета;

тура, сыпь неясной этиологии, педикулез.
5.16.. Социалъные услуги оказываются в течение года получателям социальных услуг

согласно иIшСУ.
5.17. Щля доставки получателей социа-irьных усJryг на курс реабилитации в ГБУСО МО

КЦСОР <Меридиан) с применением реабилитационного оборудования <<Экзоскелет) и для
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занятий в клубе <<Равные возможностиD - доставка автотранспортом ГБУСО МО КЦСОР
кМеридиан) осуществляется бесплатно.

6. Права Е обязанности ОтдеАеЕия.
б.2. Отделение имеет право:

rrредставJulть интересы Отделения в различньIх инстанциях от имени и по поруче-
нию администрации Щентра;

запрашивать у пол),п{ателей социа;tьных услуг информацию, документы, необходи-
Mbie для организации работы по решению их социаJIьных проблем и вопросов социального
обслужив ания, в соответствии с законодательством Российской Федерации;

привлекать для реализации целей своей деятельности государственные и муници-
пальные учреждения, общественные объединения (организации), благотворительные ор-
ганизации;

разрабатывать и внедрять в практику новые технологии социаJIъного обслуживания
с исrrользованием отечественного и зарубежного опытов.

6.3. Отделение обязано:
обеспечивать выполнение государственного задания;

в своей деятельности руководствоваться предметом и целlIми деятельности, уста-
новленными настоящим Положением;

эффекгивно исrrользовать имущество, обеспечивать его сохранность, не допускать
ухудшения его техЕического состояния;

при осуществлении деятельности руководствоваться государственным заданием,

утвержденным Учредител9м Учреждения;
обеспечивать учет и сохранность документов по получателям социальных услуг;
своевременно IIредставлять отчетн},ю документацию;
соблюдать права чоловека и гражданина, обоспечиватъ неприкосновенность лично-

сти и безопасностъ полу{ателей социальных услуг;
обесгtечить ознакомление получателей социа-гrьных услуг или их законных предста-

вителей с rrрrlвоустанавливающими документами, на основании которых Учреждение
осуществляет свою деятельность и 0казывает социаJtьные усл}ти;

предсставлятъ социЕIJIьные услуги получателям социальных услуг в соответствии с
Индивидуаrrьной программой поrq.чателей социfuчьных услуг и условиями .Щоговора;

предоставлять бесплатно в доступной форме rrол}чателям социальных услуг или их
законным представителям информацию об их правах и обязшлностях, о видах социrLльных

услуг, сроках, порядке и об условиях их предоставления, о тарифах на эти услуги и об их
стOимости для получателя социаJIьных услуг либо о возможности получать их бесплатно;

использовать информацию о полrrателях социаlrьньгх услуг в соответствии с уста-
новленными законодатеJIьством Российской Федерации о персонаJIьньIх данньж требова-
ниями о защите персоналънъlх данных;

IIредостZIвлять получателям социаJчьных успуг возможность пользоваться усл}.гами
связи, в том числе информационно-телекоммуникационЕой сети <<Интернет>;

6.3. Сотрудники отдепения при выполнении служебных обязанностей:
} не совершают действия, способные нz}нести ущерб реп},тации отделения;
} соблюдают конфиденциаJIьность в работе с гражданами;
} немедленно информируют руководителя об опасных и конфликтньж ситуациях;
} своевременно представJuIют плановую и отчетную документацию заведующему отде-

лением;
} поддерживают дисциплину, ответственность, тактичность и сдержанность в работе с

гражданами;
} соблюдают действующее законодательств0, rrравипа внутреннего трудового распоряд-

ка в соответствии с коллективным договором;
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} при оказании успуг работники Отделения должны шроявлrIть к получателям социаль-
ных услуг максимаJIьную чуткость, вежливость, вниманио, выдержку, предусмотритепъ-
ность, терпение и у{итывать их физическое и психическое состояния

Работники Отделения доJIжны обладать высокими моральными и мораJIьно-этическими
качествами, чувством ответственности и руководствоваться в своей работе принципами
гуманности, справедливости, объективности) доброжелательность.

б.4. Завелующий отделением несет ответственность за:
} ненадлежащую организацию деятельности отделения по выгIоJlнению задач возложен-
ных настоящим Положением;
} несвоевременнсе и некачественное ведеЕие документации;
} предоставление недостоверньгх сведений по вопросам, входящим в его компетенцию;
} несоблюдение работниками отделениrI трудовой и испоJIнительской дисциплины;
} разглашение сведений, касающихся персонапьных данных работников и поJгr{ателей
социаJIьньrх услуг.

6.5. Работники Отделения при оказании социальньш услуг не вправе:
ограничивать права, свободы и законные интересы полr{ателей социальных услуг;
применять физическое или психологическое насилие в отношении получателей со-

циальных услуг, допускать их оокорбJIение, грубое обратцение с ними.
6.6. Права и обязанности получателей социальных услуг
6.6.1. Получатели социальных услуг имеют право на:

уважитепьное и ryманное отношение;
пол)rurение бесплатно в доступной форме информации о своих правах и обязанно-

стях, видах социальЕых усл}.г, cpoкEtx, порядке и об условиях их предоставления, о тари-

фах на услуги и об их стоимости, о возможности пол)rчения услуг бесплатно, о поставщи-
ках социальных услуг;

отказ от IIредоставления социальных услуг;
защиту своих прав и законных интересов в соответствии с законодательством Рос-

сийской Федерации.
6.6.2. Получатели социальных услуг обязаны:

предоставлять в соответствии с Еормативными tIравовыми актами субъекта РФ све-

дения и док}ъ{енты, необходимые для предоставления социальных услуг;
своевременно информировать Отделение об измеЕении обстоятельств, обусловли-

вающих потребность в предоставлении социапьных услуг.
соблrодать услOвия .Щоговора, заключенного с Учреждением, своевременно и в

полном объеме оплачивать стоимость предоставленньIх социальных услуг при их предо-
ставлении за плату или частичную плату;

соблюдать правила вн},треннего распорядка для полrIателей социальных услуг.

7. финансироваЕие ОтдеАеняя.
].l, Финансировilниg отдеrения осуrцествляется за счет средств бюджета МО в соответ-
ствии с утвержденным Планом финансово-хозяйственной деятельности ГБУСО МО
КЦСОР <Меридиан>.

7.2. Источником финаrrсирования, кроме бюджетных средств, могут быть средства от
приносящей доход деятельности., а такж9 благотворительных поступлений и т.п.

7.3. Средства, поступающие от оказания платных услуг, могут быть, использованы на

развитие и укрепление материа-шьной базы отделения, внодрения новых методик и форм,
стимулирование труда сотрудников.


